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Unter interessierter Selbstgefdhrdung verstehen wir ein Verhalten, bei dem Beschéftigte aus Interesse am be-
ruflichen Erfolg selbst die eigene Gesundheit gefihrden. Dieses Handeln kann unterschiedliche Auspragungen

annehmen und trifft sowohl auf Fiihrungskrafte als auch auf viele Beschiftigte ohne Fiihrungsverantwortung zu.

Diese treffen dann Entscheidungen, die sich auf Dauer negativ auf die eigene Gesundheit auswirken kdnnen.
Um den eigenen Erfolg oder den Erfolg des Teams zu sichern, gehen Berufstdtige phasenweise iiber ihre Lei-
stungsgrenzen hinaus und riskieren dabei die eigene Gesundheit. Ob Sie auch davon betroffen sind, kénnen Sie

mit Hilfe des Selbsttests erfahren!

Zum Fragebogen




Ausdehnen der eigenen Arbeitszeit

Wie hdufig ist es in den vergangenen drei

Monaten vorgekommen, dass Sie ...

sehr

selten

manch-

mal

oft

sehr oft

... fiir Ihre Vorgesetzten, Arbeitskollegen und/oder Kunden in der
Freizeit erreichbar waren?

... zugunsten der Arbeit auf ausgleichende Freizeitaktivitaten
verzichtet haben?

...zusatzlich in Ihrer Freizeit (Feierabend, Urlaub, Wochenende,
Feiertage) gearbeitet haben?

0100
O0|0

Intensivieren der Arbeitszeit

Wie hdufig ist es in den vergangenen drei

sehr

EUE

oft

sehr oft

Monaten vorgekommen, dass Sie ...

...in einem Arbeitstempo gearbeitet haben, dass Sie als belastend
empfinden?

selten

mal

... in einem Arbeitstempo gearbeitet haben, dass Sie langfristig nicht
durchhalten kénnen?

...in einem Arbeitstempo gearbeitet haben, von dem Sie wissen,
dass es Ilhnen nicht guttut?

O OO
O OO

e D D @O OO

Stand 07.2021



Qualitatsreduktion

Wie hdufig ist es in den vergangenen

sehr

manch-

oft

sehr oft

drei Monaten vorgekommen, dass Sie ...

... Sich mit einem weniger guten Ergebnis zufriedengeben mussten
als Sie es normalerweise tun?

selten

mal

... die eigenen Anspriiche an das Ergebnis nach unten schrauben
mussten?

... oberflachlicher arbeiten mussten als Ilhnen lieb war?

O 0|0

O 0|0

Prasentismus

Wie hdufig ist es in den vergangenen

drei Monaten vorgekommen, dass Sie ...

sehr

selten

ELE

mal

oft

sehr oft

... trotz Krankheit am Arbeitsplatz erschienen sind?

... trotz Krankheit den vollen Arbeitstag bzw. die volle Schicht
gearbeitet haben?

... sie sich zur Arbeit geschleppt haben, obwohl Sie krank waren?

O] 0|0
O] 0|0
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Umgehen von Sicherheits- und Schutzstandards

Wie haufig ist es in den vergangenen manch-
8 sans i oft sehr oft

drei Monaten vorgekommen, dass Sie ... mal

... ihre Arbeit besser erledigen konnten, indem Sie gewisse
Vorschriften nicht beachtet haben?

... die Bedingungen bei der Arbeit gehindert haben, sich an die
Vorschriften zu halten?

0|00
0|00
O

... die Regeln grossziigig ausgelegt haben, um Ziele zu erreichen? O O

Faking

Wie hdufig ist es in den vergangenen drei : sehr | manch-

. e oft sehr oft
Monaten vorgekommen, dass Sie ... selten el

... gegeniiber Vorgesetzten, Arbeitskollegen und / oder Kunden

vorgegeben haben, die Arbeit zu schaffen, auch wenn Fristen nicht O O O O O

eingehalten werden konnten?

... Angaben beschonigt haben (z.B. bzgl. Reporting), um kurzfristig
Druck zu reduzieren? O O O O O

... Einschrankungen der eigenen Leistungsfahigkeit gegeniiber
Vorgesetzten und / oder Arbeitskollegen verschwiegen haben? O O O O O

armparraplele] e

Stand 07.2021



Einnahme stimulierender Substanzen

Wie hdufig ist es in den vergangenen drei Monaten vorgekommen,

dass Sie Genussmittel/Substanzen (z.B. Alkohol, Koffein, Nikotin

sehr

selten

ELE

mal

oft sehr oft

oder Medikamente) konsumiert haben, ...

... um lhre hohe Arbeitsmenge bewaltigen zu kénnen?

... um bei der Arbeit besser durchhalten zu kbnnen?

... um bei der Arbeit leistungsfahiger zu sein?

O|0|0
OO0
O

Einnahme von Substanzen zum Erholen

Wie hdufig ist es in den vergangenen drei Monaten vorgekommen,

dass Sie Genussmittel/Substanzen (z.B. Alkohol, Koffein, Nikotin

sehr
selten

manch-

mal

oft sehr oft

oder Medikamente) konsumiert haben, ...

... um nach der Arbeit besser abschalten zu kénnen?

... um nach einem anstrengenden Arbeitstag besser entspannen zu
konnen?

... um nach einem anstrengenden Arbeitstag besser einschlafen zu
konnen?

O 0 0
O 0 0
O
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Auswertung
Interessierte Selbstgefahrdung 1/3

Was bedeutet mein Punktwert? Wenn lhr Punktwert bei der jeweiligen Dimension im griinen
Bereich liegt, dann verhalten Sie sich bereits gesundheitsgerecht.

Ein Punktwert im gelben oder roten Bereich bedeutet, dass Sie |hr Verhalten iiberdenken
sollten. Hier besteht Entwicklungspotential fiir Sie, wobei Punktwerte im roten

Bereich wichtige Entwicklungsfelder fiir Sie darstellen, um lhre Gesundheit und lhre
Leistungsfahigkeit langfristig zu erhalten.

Nutzen Sie gern unsere Anregungen, die wir in [hrem persénlichen Profil zusammengefasst
haben.

Ergebnisse

Ausdehnen der eigenen Arbeitszeit

Intensivieren der Arbeitszeit
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Qualitatsreduktion

Prasentismus

Umgehen von Sicherheits- und Schutzstandards
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Faking

Einnahme stimulierender Substanzen

Einnahme von Substanzen zum Erholen
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