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Arbeitspsychologie WIRtuell

Es erwartet Sie:

o WIRtuell statt virtuell: Expertise in 

arbeitspsychologischen Themen und gemeinsamer 

Austausch zu Ihren Fragen und Erfahrungen

o Nachhaltig: Beratung und Unterstützungsangebote   

der VBG kennenlernen

04.04.2024,

10 - 12 Uhr

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung –

Allgemeines Grundlagenwissen und Prozessplanung

Sie stehen ganz am Anfang der Planung und Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung psychischer

Belastung? Erfahren Sie von uns, worauf Sie achten müssen, wie Sie ein passendes Vorgehen finden und

Rechtssicherheit erlangen können. In dieser Veranstaltung erhalten Sie von uns Informationen und

Handlungshilfen zur Planung und Durchführung Ihrer Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung.

18.04.2024, 
10 - 12 Uhr

ZeBRA - der Zeitarbeits-Fragebogen zu psychischer 

Belastung und Ressourcen im 

Arbeitnehmerüberlassungsprozess

Sie wollen neben der Gefährdungsbeurteilung im Einsatzunternehmen auch die spezifischen Belastungen

aus dem Überlassungsprozess erfassen? Dann ist der ZeBRA-Fragebogen genau richtig. Sie erfahren, wie

es zur Entwicklung des Fragebogens kam, dessen Aufbau und Inhalte sowie mögliche

Anwendungsmöglichkeiten mit Hilfe des VBG Online-Tools.

24.04.2024, 
10 - 12 Uhr

4-Tage-Woche = die Lösung für mehr Zufriedenheit bei 

höherer Produktivität?!

Immer mehr Unternehmen entscheiden sich im Rahmen der Arbeitszeitflexibilisierung für eine 4-Tage-

Woche. Doch was gilt es bei der Einführung und Umsetzung dieser zu beachten? Nach einer

arbeitspsychologischen Betrachtung erhalten wir Einblicke durch das Unternehmen SKS Steuerberater

Sonkin, Seifert und Partner mbB, welche seit 2021 den Schritt in die 4-Tage-Woche gewagt hat.

30.04.2024, 
10 – 11:30 Uhr 

Happy Birthday BEM - wir feiern 20 Jahre betriebliches 

Eingliederungsmanagement

20 Jahre BEM - wir möchten Sie zum Geburtstag einladen und sprechen darüber, wie das BEM Ihrem

Unternehmen helfen kann, Ausfälle zu minimieren und Beschäftigte effektiv zurückzuführen.

07.05.2024,

10 – 12 Uhr

"Kurzanalyse im Team" - ein Workshopformat der VBG zur 

Analyse psychischer Belastung

Sie wollen bei der Analyse, Beurteilung und Maßnahmenableitung psychischer Belastungsfaktoren

Ihre Beschäftigten umfassend zu Wort kommen lassen und gleichzeitig ein etabliertes,

qualitätsgesichertes Verfahren nutzen? Wir stellen Ihnen den Ablauf, Nutzen und die

Einsatzmöglichkeiten der "Kurzanalyse im Team" für Ihr Unternehmen vor!



24.05.2024, 
10 - 12 Uhr

Stressbewältigung und Burnout Prävention als 

Führungsaufgabe

Vorbild im Umgang mit eigenem Stress und Belastungen zu sein und zugleich belastete Beschäftigte führen

und begleiten. Keine einfache Aufgabe. Lernen Sie Ansatzpunkte zur Stressbewältigung und

Burnoutprävention für sich selber kennen um ein gutes Vorbild zu sein und erfahren Sie wichtige Punkte im

Umgang mit belasteten Beschäftigten. Eingeladen zu dieser Veranstaltung sind Führungskräfte und

Personen in leitenden Funktionen.

04.06.2024, 
10 - 12 Uhr

Beschäftigtenbefragung zur Analyse psychischer Belastung 

mit dem VBG-Online-Tool - wie funktioniert’s?

Mithilfe einer anonymisierten Befragung können Sie psychische Belastungsfaktoren der Beschäftigten

ermitteln. Erfahren Sie hier, wie Sie als Mitgliedsunternehmen der VBG das Online-Tool kostenfrei nutzen

können und welche konkreten Schritte sich an die Online-Befragung anschließen.

05.06.2024, 
10 - 12 Uhr

Chance oder lästiges Übel? Unterweisungen nachhaltig, 

wirksam und lebendig durchführen.

Wie können Unterweisungen so durchgeführt werden, dass sie den rechtlichen Anforderungen entsprechen

und die Inhalte bei den Beschäftigten auch wirklich ankommen?!

Arbeitspsychologie WIRtuell

18.06.2024, 
10 - 12 Uhr

Alles für die Kundschaft? - Umgang mit "schwierigen" 

Kunden präventiv gestalten

Denken Sie auch manchmal: "Meine Arbeit wäre super, wenn nur die Kunden und Kundinnen nicht wären?". 

Wir schauen genauer hin, welche Herausforderungen bei der Arbeit im Kundendienst auftreten und wie Sie 

diesen präventiv durch eine gute Arbeitsgestaltung begegnen können. 

Wie kann ich mich anmelden?
Registrieren Sie sich direkt unter www.vbg.de/WIRtuell. Bei Fragen können Sie uns unter wirtuell@vbg.de

kontaktieren.

Die Veranstaltungen werden über WebEx durchgeführt.* 

Hinweise und Informationen zum Datenschutz und zu den Teilnahmebedingungen*

* Die folgenden Hinweise und Informationen habe ich gelesen:

Mit Ihrer Anmeldung bei der VBG zu einer oder mehreren Veranstaltungen aus der aktuellen Veranstaltungsreihe erhebt und

speichert die VBG Ihre personenbezogenen Daten. Diese Daten unterliegen dem Sozialgeheimnis und werden von der VBG

nur verarbeitet, soweit die Erfüllung ihrer gesetzlichen Aufgaben dies erfordert. Hierzu zählen neben der Organisation dieser

Veranstaltungsreihe die spätere inhaltsbezogene Beratung durch die Präventionsexperten und Präventionsexpertinnen der

zuständigen Bezirksverwaltung der VBG sowie die Ansprache für Fachinformationen sowie für Aus- und

Weiterbildungsmaßnahmen der VBG im Rahmen ihres gesetzlichen Präventionsauftrages (Art. 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstaben

c) und e) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit § 199 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und Abs. 2 SGB VII sowie §

14 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 23 Absätze 1 und 2 SGB VII). Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten

(Informationspflichten nach Art. 13 DSGVO in Verbindung mit § 82 SGB X) können auf folgender Internetseite abgerufen

werden: www.vbg.de/datenschutz

Zielgruppe: 

Führungskräfte, 
Personalverantwortliche, 
Betriebliche Mitbestimmung, 
Beauftragte für Gesundheit/ 
Sicherheit/ BEM

gesund

&
sicher

09.07.2024, 
10 - 12 Uhr

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung –

Allgemeines Grundlagenwissen und Prozessplanung

Sie stehen ganz am Anfang der Planung und Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastung?  Erfahren Sie von uns, worauf Sie achten müssen, wie Sie ein passendes Vorgehen finden und 

Rechtssicherheit erlangen können. In dieser Veranstaltung erhalten Sie von uns Informationen und 

Handlungshilfen zur Planung und Durchführung Ihrer Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung.

http://www.vbg.de/WIRtuell
mailto:wirtuell@vbg.de
http://www.vbg.de/datenschutz

