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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung und versichert bundesweit circa
1,2 Millionen Unternehmen aus mehr als 100 Branchen — vom Architekturbiiro bis
zum Zeitarbeitsunternehmen. Der Auftrag der VBG teilt sich in zwei Kernaufgaben:
Die erste ist die Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren. Die zweite Aufgabe ist das schnelle und kompetente
Handeln im Schadensfall, um die Genesung der Versicherten optimal zu unterstiitzen.
Etwa 470.000 Unfélle oder Berufskrankheiten registriert die VBG pro Jahr und betreut
die Versicherten mit dem Ziel, dass die Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in
der Gemeinschaft wieder moglich ist. 2.400 VBG-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
kiimmern sich an elf Standorten in Deutschland um die Anliegen ihrer Kundinnen
und Kunden. Hinzu kommen sieben Akademien, in denen die VBG-Seminare fiir Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz stattfinden.

Weitere Informationen: www.vbhg.de

Die in dieser Publikation enthaltenen Losungen schliefen andere, mindestens ebenso
sichere Losungen nicht aus, die auch in Regeln anderer Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Union oder der Tiirkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens {iber den
Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.

Wenn in dieser Publikation von Beurteilungen der Arbeitsbedingungen gesprochen
wird, ist damit auch immer die Gefdhrdungsbeurteilung im Sinne des Arbeitsschutz-
gesetzes gemeint.
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Sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung effektiv nutzen

Einleitung

Unternehmerinnen und Unternehmer haben mit der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit“ die Moglichkeit, Arbeitsschutz wirkungsvoller in die
Gestaltung ihrer Arbeits- und Wertschopfungsprozesse zu integrieren. Die Vorschrift re-
gelt die Aufgaben und den Umfang der Tatigkeit von Betriebsédrztinnen beziehungswei-
se Betriebsadrzten und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit.

Beide Personengruppen helfen, Prozesse sicher und stdrungsfrei zu gestalten und

die Leistungsfahigkeit sowie die Leistungsbereitschaft der Beschéftigten zu fordern.
Die Vorschrift bietet einen Rahmen, mit dem die Kompetenzen der Betriebsarztinnen
beziehungsweise Betriebsadrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit flexibler und den
tatsdchlichen betrieblichen Gegebenheiten entsprechend abgerufen werden kénnen.
Sie gilt seit 1. Januar 2011 fiir alle Unternehmen der VBG.

Mit der vorliegenden Fachinformation mdchte die VBG iiber die DGUV Vorschrift 2
informieren. Die Fachinformation richtet sich an Unternehmerinnen und Unternehmer,
Flihrungskréafte, Interessenvertretungen sowie Arbeitsschutzfachleute in und
auflerhalb der Unternehmen.

Betreuungsmodelle

Je nach Beschéftigtenzahl ergeben sich unterschiedliche Moglichkeiten der

Betreuung:

e Regelbetreuung in Unternehmen mit mehr als 10 Beschaftigten — siehe Seite 8

e Regelbetreuung in Unternehmen mit bis zu 10 Beschéftigten — siehe Seite 11

e Unternehmermodell — mit weniger als 30 beziehungsweise 50 Beschaftigten —
siehe Seite 13

e Kompetenzzentren-Betreuung in Unternehmen mit bis zu 10 Beschéftigten —
siehe Seite 14

Grundsatzlich neu geregelt wurde in der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebséarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” die Regelbetreuung in Unternehmen mit mehr als
10 Beschdftigten.
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Die DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsédrzte und Fachkréf-
te fiir Arbeitssicherheit“ eréffnet den Unternehmen
mehr Méglichkeiten, den Arbeitsschutz fiir Betriebs-
prozesse bedarfsgerecht zu nutzen. Im Folgenden
werden die wesentlichen Regelungen vorgestellt.

1 Was ist das Wesentliche an der DGUV Vorschrift 2?

Eigenverantwortung steigt

Die DGUV Vorschrift 2 starkt die Eigenverantwor-
tung der Unternehmerinnen und Unternehmer. Die-
se haben mehr Spielraum zu entscheiden, welche
ArbeitsschutzmaBnahmen im Unternehmen umge-
setzt werden, um einen reibungslosen und sicheren
Wertschopfungsprozess zu gestalten und die Be-
schaftigten produktiv und gesund einzusetzen.

Unternehmerinnen und Unternehmer entscheiden
auf der Grundlage der DGUV Vorschrift 2, wie sie die
spezifischen Kompetenzen der Betriebsdrztinnen,
Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
nutzen. Mit der Starkung der Eigenverantwortung
wird ein Prozess fortgesetzt, der Mitte der 1990er Jah-
re mit dem Arbeitsschutzgesetz begonnen wurde.



Gefdhrdungsbeurteilung als zentrales Werkzeug
Das Werkzeug, um den Arbeitsschutz in die Arbeits-
abldufe eigenverantwortlich zu integrieren, ist fiir
Unternehmerinnen und Unternehmer nach der DGUV
Vorschrift 2 die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung). Sie ermaglicht es, zielge-
richtet die Gefdhrdungen, Belastungen und Schwach-
stellen im Wertschopfungsprozess, in den Arbeits-
bedingungen und der Arbeitsgestaltung zu erkennen
und entsprechende Verbesserungsmainahmen fest-
zulegen.

Bei einem so verstandenen Arbeitsschutz geht es da-
rum, Prozesse wirtschaftlich und gesundheitsgerecht
sowie rechtssicher zu gestalten. Die Gefdhrdungsbe-
urteilung erméglicht genau dieses.

Die Betriebsarztinnen, Betriebsdrzte und Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen die Unternehme-
rinnen und Unternehmer, das Werkzeug ,,Gefahr-
dungsbeurteilung® wirkungsvoll einzusetzen.

Der tatsdchlich benétigte Betreuungsbedarf ist
entscheidend

Unternehmerinnen und Unternehmer kdnnen - vor
allem mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung — sehr ge-
nau beschreiben, wo ihr Bedarf an betriebsarztlicher
Betreuung sowie sicherheitstechnischer Unterstiit-
zung durch Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit liegt. Aus
der Gefdhrdungsbeurteilung ergeben sich zum Bei-
spiel Fragen wie: Gibt es neue Technologien, die den
Arbeitsprozess sicherer und effizienter gestalten?
Wie konnen spezifische Gefahrdungen von Arbeits-
mitteln beseitigt werden? Ist eine arbeitsmedizini-
sche Vorsorge erforderlich? Gibt es neue und sichere
Arbeitsverfahren in der Branche, die sich bewdhrt
haben?

Die DGUV Vorschrift 2 starkt so eine auf den betriebs-
spezifischen Bedarf ausgerichtete Dienstleistung
durch die Betriebsarztinnen, Betriebsadrzte und durch
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit.

Gemeinsames Handeln aller Beteiligten

Die DGUV Vorschrift 2 fordert alle beteiligten Partner
— Unternehmerinnen und Unternehmer, Interessen-
vertretungen, Betriebsadrzte und Betriebsarztinnen
sowie Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit — zum Dialog
auf. In diesem Dialog wird gemeinsam festgelegt,
welche Leistungen in welchem Umfang von wem er-
bracht werden.
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Die DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsadrzte und Fachkrafte fuir Arbeitssicher-
heit“ bietet Unternehmerinnen und Unternehmern die Moglichkeit, sich
zum Arbeitsschutz bedarfsgerecht beraten und betreuen zu lassen. Fiir
die Betriebsdrztinnen und -drzte sowie die Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit bietet sich die Moglichkeit, den Nutzen ihrer gemeinsam abge-
stimmten Betreuungsleistungen fiir die Unternehmensentwicklung
deutlich zu machen und sich gezielt einzubringen.
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2 Wie sieht die Regelbetreuung in Unternehmen
mit mehr als 10 Beschiftigten aus?

©

Die Betreuung in Unternehmen mit mehr als 10
Beschidftigten besteht aus zwei Bestandteilen:

e Grundbetreuung
Fiir die Grundbetreuung hat die VBG fiir verschie-
dene Branchen Einsatzzeiten festgelegt — siehe
Anhang ,Zeiten der VBG-Betriebe fiir die Grund-
betreuung®, Seite 16.

Gruppelll Gruppe Il
(mittlere Gefihrdung) (geringe Gefihrdung)
Einsatzzeit (Std./pro Jahr 1,5 0,5
pro Beschéftigtem/r)

Die Inhalte der Grundbetreuung finden Sie im
Kapitel 2.1,,Was gehort zur Grundbetreuung?*.

Betriebsspezifische Betreuung

Fiir die betriebsspezifische Betreuung legt die
Unternehmerin beziehungsweise der Unterneh-
mer den Bedarf selbst im Dialog mit der Interes-
senvertretung, den Betriebsarzten, Betriebsarz-
tinnen und den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit
fest — siehe Kapitel 2.2 ,,Was umfasst die be-
triebsspezifische Betreuung?“.

Grundbetreuung Betriebsspezifische

Zeiten in der Betreuung
DGUV Vorschrift 2 Inhalte und Umfang
festgelegt werden im Dialog im
Unternehmen fest-
gelegt

Wertschopfungsprozesse
des Unternehmens




Dariiber hinaus erbringen Betriebsarztinnen und
Betriebsarzte sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
erfahrungsgemaf’ auch auBBerhalb der im Arbeitssi-
cherheitsgesetz (ASiG) und in der DGUV Vorschrift 2
formulierten Aufgaben weitere Leistungen — zum

Beispiel Wahrnehmung von Funktionen des betriebli-

chen Umwelt- und Strahlenschutzes, Mitarbeit in
auflerbetrieblichen Gremien im Interesse des Auf-
trag- und Arbeitgebers oder der Auftrag- beziehungs-
weise Arbeitgeberin.

2.1 Was gehort zur
Grundbetreuung?

Die Grundbetreuung umfasst die grundlegenden
Unterstiitzungsleistungen der Betriebsédrztinnen,
Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit,
die unabhdngig von betriebsspezifischen Erforder-
nissen immer zu erbringen sind.

Zur Grundbetreuung gehort beispielsweise, die

Unternehmerinnen und Unternehmer zu unterstiit-

zen und zu beraten bei:

e derKonzeption, Durchfiihrung und Auswertung
der Gefdhrdungsbeurteilung

e derUnterhaltung von Betriebsanlagen

e dem Umgang mit vorhandenen Gefahrstoffen

e derAuswahl, Benutzung und Erprobung von
Kdrperschutzmitteln

e der Uberpriifung der Arbeitsmittel

e allgemeinen Unterweisungen

e derOrganisation der Ersten Hilfe und beim
Brandschutz

e der Gestaltung der Arbeitspldtze, des Arbeitsab-
laufs und der Arbeitsumgebung

Auf3erdem:

e Arbeitsstatten in regelmafiigen Abstdanden be-
gehen und der Unternehmerin beziehungsweise
dem Unternehmer festgestellte Mangel mitteilen,
Mafinahmen zur Beseitigung dieser Mangel vor-
schlagen und auf deren Durchfiihrung hinwirken

e Ursachen von Arbeitsunféllen und berufsbeding-
ten Erkrankungen untersuchen und Malnahmen
dazu vorschlagen

e An Besprechungen wie dem Arbeitsschutz-Aus-
schuss oder Betriebsversammlungen teilnehmen

Sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung effektiv nutzen

Der komplette Katalog der Aufgaben im Rahmen der Grundbetreuung
befindet sich in der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit” Anlage 2 zu § 2 Abs. 3 ,,Betriebsérztliche und sicher-
heitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaf-
tigten®.

2.2 Was umfasst die betriebs-
spezifische Betreuung?

Die betriebsspezifische Betreuung beriicksichtigt die
Besonderheiten in einem Unternehmen unabhéngig
von der Branchenzugehdarigkeit oder allgemeinen Ge-
fahrdungsmerkmalen. Die zu erbringenden Leistun-
gen ergdnzen die Grundbetreuung zeitlich begrenzt
oder dauerhaft.

Zur betriebsspezifischen Betreuung gehdren
beispielsweise:

Unternehmerinnen und Unternehmer zu unterstiit-

zen und zu beraten bei:

e derPlanung, Ausfiihrung von Betriebsanlagen

e derBeschaffung von neuen technischen Arbeits-
mitteln

e derEinfiihrung und Beurteilung von neuen

Arbeitsverfahren

der Einfiihrung von neuen oder Verwendung einer

Vielzahl von Gefahrstoffen/Biostoffen

e derVerdnderung der Arbeitszeitgestaltung

e derAnpassung von Arbeitssystemen fiir beson-
dere betriebliche Personengruppen

e Schutzmafinahmen bei besonders gefahrlichen
Tatigkeiten, wie Arbeiten in brand- und explosions-
gefdhrdeten Bereichen, Arbeiten bei unter Druck
stehenden Teilen, Alleinarbeit
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MaBnahmen durchzufiihren, wie:

e Beteiligung an derinnerbetrieblichen Arbeits-
schutzausbildung

e Begehungen von eigenen Arbeitsstellen mit
einem Gefahrdungspotenzial (iber dem Durch-
schnitt der Branche sowie Uberpriifung der
Wirksamkeit der Schutzmanahmen

e Arbeitsmedizinische Vorsorge und Beratung zur
Gesundheit bei der Arbeit

e Impfungen bei Infektionsgefahrdungen

e MaBnahmen der Gesundheitsforderung

e Regelméfige Begehungen der Arbeitspldtze bei
Kundenunternehmen oder im Au3enbereich —
zum Beispiel Zeitarbeit, Produktionen und Veran-
staltungen, Wach- und Sicherungsdienste

e Betriebliches Eingliederungsmanagement

Zusétzliche betriebsspezifische Betreuungsleistun-

gen, wie:

e Entwicklung und Aufbau sowie kontinuierliche
Arbeit in Managementsystemen — wie beispiels-
weise Arbeitsschutzmanagement-, Gesundheits-
management-System, integrierte Management-
systeme

e Betriebsspezifische Handlungsanleitungen zu
aktuellen Themen — zum Beispiel Pandemie,
Berufskraftfahrerqualifikation — ausarbeiten

e An Schulungen der Sicherheitsbeauftragten im
Betrieb mitwirken

Beim Festlegen der betriebsspezifischen Betreuung konnen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer auch auf die in der DGUV Vorschrift 2
Anhang 4 beschriebenen Beispiele und Aufgabenfelder zuriickgreifen.

10

2.3 Wie kann der Betrieb
vorgehen?

Die Unternehmerin oder der Unternehmer legt gemein-
sam mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und der Be-
triebsdrztin beziehungsweise dem Betriebsarzt unter
Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung die
Aufgaben und den Aufwand fest. Entsprechend verein-
bart sie beziehungsweise er dann die Betreuungsleis-
tung mit beiden Personengruppen.

Vorschlag zur Vorgehensweise:

1. Mithilfe der Aufstellung ,,Zeiten der VBG-Betriebe
fiir die Grundbetreuung® (siehe Anhang) festle-
gen, wie viel Aufwand fiir die Grundbetreuung pro
Beschaftigtem vorzusehen ist

2. Die Einsatzzeiten fiir die Grundbetreuung ermit-
teln

3. Aufteilen, wie viele Anteile dieser Grundbetreu-
ung die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und wie
viele die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte
tibernehmen sollen. Bei der Aufteilung der Zeiten
miissen diese und die Fachkrafte flir Arbeits-
sicherheit einen Mindestanteil von 20 Prozent
erhalten (jedoch nicht weniger als 0,2 Std./Jahr
je Beschaftigtem)

4. Kontinuierlich die Grundbetreuung durchfiihren
und in diesem Zusammenhang auch die Ge-
fahrdungsbeurteilung fiir den Betrieb umsetzen
beziehungsweise aktualisieren

5. Mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung und der be-
sonderen Situation im Betrieb die betriebsspezi-
fischen Aufgabenfelder iiberpriifen. Dazu kénnen
auch die in der DGUV Vorschrift 2 Anhang 4 be-
schriebenen Aufgabenfelder eine Orientierungs-
hilfe bieten

6. Inhalt, Aufwand und die Personalressourcen fiir
die betriebsspezifische Betreuung festlegen.
Auch hierbei miissen die Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit sowie die Betriebsdrztinnen und
Betriebsarzte hinzugezogen werden

7. Betriebsérztin beziehungsweise Betriebsarzt
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit schriftlich
beauftragen

8. Ergebnisse der Leistungserbringung erfassen und
iberpriifen. Gegebenenfalls den Aufwand und
die Ressourcen anpassen
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3 Wie sieht die Regelbetreuung in Unternehmen
mit bis zu 10 Beschiftigten aus?

Die Betreuung in Unternehmen mit bis zu 10 Be-
schdftigten besteht aus Grundbetreuung und anlass-
bezogener Betreuung. Die Grundbetreuung ist min-
destens alle fiinf Jahre regelmafig zu wiederholen.

Spatestens nach drei Jahren ist die Wiederholung

erforderlich fiir

e Betriebe der keramischen und Glasindustrie,

e Betriebe zur Giiterbeférderung im Eisenbahnver-
kehr,

e Betriebe der Forschung und Entwicklung im
Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften
und Medizin,

e Betriebe fiir gewerbsmaige Arbeitnehmeriiber-
lassung,

e Betriebe zur Reinigung von Verkehrsmitteln,
Betriebe von Kultur- und Unterhaltungseinrich-
tungen,

Betriebe von botanischen und zoologischen
Garten sowie Naturparks.

Die Grundbetreuung erfolgt durch die Betriebsadrztin

beziehungsweise den Betriebsarzt oder die Fach-

kraft fiir Arbeitssicherheit. Sie umfasst folgende

Aufgaben:

e Erstellung beziehungsweise Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung

e Ableitung von Manahmen hieraus

1
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Neben der Grundbetreuung lassen sich Unternehmer
oder Unternehmerinnen bei besonderen Anldssen
durch eine Betriebsdrztin beziehungsweise einen
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit betreuen. Zu dieser anlassbezogenen Betreu-
ung kann gehoren:

Planung, Errichtung, Instandhaltung und Ande-
rung von Betriebsanlagen, Betriebsstadtten oder
der Betriebsorganisation

Einfiihrung neuer oder grundlegende Verande-
rung vorhandener Arbeitsmittel, die ein erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben
Einfiihrung neuer oder Anderung von Arbeitsver-
fahren

Gestaltung neuer beziehungsweise Anderung
vorhandener Arbeitspldtze und -abldufe
Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe beziehungsweise
Gefahrstoffe

Einfiihrung oder Erprobung von Personlicher
Schutzausriistung

Beratung der Beschdéftigten iiber besondere
Unfall- und Gesundheitsgefahren

Untersuchung von Unféllen und Berufskrank-
heiten

Erstellung von Notfall- und Alarmpldnen
Beschaffung neuer oder gebrauchter Fahrzeuge
Durchfiihrung von Arbeiten im Bereich von
Gleisen

Zusammenarbeit mit Fremdunternehmen

Die Betreuung durch die Betriebsarztin oder den
Betriebsarzt kann zusatzlich bei folgenden Anldssen
erforderlich sein:

Durchfiihren, Uberpriifen und Beurteilen von
Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren
Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen

Arbeitsmedizinischer Vorsorge und Beratungen
zur Gesundheit bei der Arbeit

Wie ist vorzugehen?

Betriebe mit bis zu 10 Beschaftigten sollten sich an eine Betriebsarztin
beziehungsweise einen Betriebsarzt und eine Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit oder einen entsprechenden Dienstleister wenden und die
Grundbetreuung sowie die Modalitdten fiir die anlassbezogene Betreu-
ung vereinbaren.

Unterstiitzung und weitere Informationen zum Beispiel beim Verband
Deutscher Betriebs- und Werkséarzte e.V. (VDBW) — www.vdbw.de — und
beim Verband Deutscher Sicherheitsingenieure e.V. (VDSI) — www.vdsi.de

12

Suchterkrankungen

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Ein-
gliederung und Wiedereingliederung behinderter
Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von
Rehabilitanden und Rehabilitandinnen

Haufung gesundheitlicher Probleme

Auftreten posttraumatischer Belastungszustdnde
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4 Das Unternehmermodell

Fiir Unternehmen mit bis zu 50 Beschdftigten

ist eine Alternative zur Regelbetreuung moglich:
das Unternehmermodell. Nur Unternehmerinnen
und Unternehmer, die aktiv in das Betriebsge-
schehen eingebunden sind, konnen daran teil-
nehmen.

Das Unternehmermodell besteht aus

e Motivations- und InformationsmafRnahmen
sowie

e Forthildungsmafinahmen fiir die Unternehmerin
oder den Unternehmer und

e einer bedarfsorientierten Betreuung durch die
Betriebsarztin beziehungsweise den Betriebsarzt
und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Das Unternehmermodell gilt fiir Betriebe mit bis zu
50 Beschaftigten (mit bis zu 30 Beschiftigten fiir Be-
triebe der keramischen und Glasindustrie, Betriebe
zur Giiterbeforderung im Eisenbahnverkehr, Betriebe
der Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-,
Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin, Be-
triebe fiir gewerbsmafige Arbeitnehmeriiberlassung,
Betriebe zur Reinigung von Verkehrsmitteln, Betriebe
von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen, Betrie-
be von botanischen und zoologischen Garten sowie
Naturparks).

Die Motivations- und InformationsmaBBnahmen ha-
ben das Ziel, Unternehmerinnen und Unternehmer
bei der Integration des Arbeitsschutzes in ihre Ablau-
fe zu unterstiitzen. Sie sollen die Notwendigkeit im
Arbeitsschutz erkennen und bei Bedarf die Betriebs-
drztin beziehungsweise den Betriebsarzt oder die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hinzuziehen.

OVBG ]
GEDOKU®

Unternehmerinnen und Unternehmer, die sich fiir
das Unternehmermodell entschieden haben, miissen
nach Abschnitt 2.2 der Anlage 3 zur UVV ,,Betriebs-
drzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV
Vorschrift 2) im Abstand von hochstens fiinf Jahren
an FortbildungsmaBnahmen (mit einem Umfang von
mindestens vier Lehreinheiten) teilnehmen.

Bei den Fortbildungsinhalten orientieren sie sich an
den jeweiligen betrieblichen Erfordernissen. Die VBG
erkennt alle von ihrin den Akademien angebotenen
Seminare als Fortbildung im Sinne der UVV an. Dar-
tiber hinaus kdnnen von der VBG im Einzelfall auch
weitere MaBnahmen anerkannt werden — zum Bei-
spiel die Teilnahme an VBG-Branchentreffen, VBG-
Foren oder auch (nach oben genannten Kriterien)
ausgewdhlte Veranstaltungen des Vereins Deutscher
Revisions-Ingenieure e. V. (VDRI).

Nach dem Abschluss der Motivations- und Infor-
mationsmaBnahmen entscheiden sie selbst tiber
die Notwendigkeit und das Ausmaf einer exter-
nen bedarfsorientierten Betreuung. Grundlage fiir
die Entscheidung ist die Gefahrdungsbeurteilung.
Erforderlichenfalls sind bei der Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung die Betriebsarztin bezie-
hungsweise der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit einzubeziehen.

Eine detaillierte Beschreibung des Unternehmermo-
dells finden Sie in der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebs-
arzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” Anlage 3
zu § 2 Abs. 4 ,Alternative bedarfsorientierte betriebs-
drztliche und sicherheitstechnische Betreuung: Un-
ternehmermodell®.
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Die Kompetenzzentren-Betreuung fiir Unternehmen

mit 10 und weniger Beschiftigten

!

Mit der betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung durch Kompetenzzentren (KPZ-Betreuung)
und dem dazugehdrigen Kompetenzzentren-Portal
(KPZ-Portal) besteht eine weitere Betreuungsform fiir
Unternehmen mit 10 und weniger Beschéftigten.

Die Kompetenzzentren-Betreuung besteht aus
Motivations- und Informationsmafnahmen, der
Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung
und der anlassbezogenen Betreuung.

Die Motivations- und Informationsmafnahmen ge-
ben Unternehmerinnen und Unternehmern einen
grundlegenden, branchenneutralen und branchen-
spezifischen Uberblick zu Arbeitsschutzthemen. Dies
erfolgt iiber ein online gefiihrtes Selbstlernen mit
einem abschlieBenden unternehmenshezogenen
PRAXIS-CHECK im KPZ-Portal.

Sie erhalten Informationen zum Arbeitsschutz, um
danach die Notwendigkeit von Arbeitsschutzmaf3-
nahmen zu erkennen, problembewusst zu handeln
und auf der Grundlage der von lhnen erstellten Ge-
fahrdungsbeurteilung (PRAXIS-CHECK) betriebsarzt-
lichen und sicherheitstechnischen Beratungsbedarf
zu identifizieren und in Anspruch zu nehmen.

Ll ]
Sy

/- © iStock.com/NicoEINino

Themen der InformationsmaBnahmen (Lernmodule)
sind unter anderem:

Wirtschaftliche Aspekte im Arbeitsschutz
erkennen

Gesunde Beschaftigte — Gesunder Betrieb,
Verantwortung

Gefahrdungen wahrnehmen

Arbeitsschutz gut organisieren

Beurteilung der Arbeitsbedingungen —
Vorgehensweise

Psychische Belastungen bei der Arbeit erkennen
Sicherheit durch Betriebsanweisungen
Betriebsarzt beziehungsweise Betriebsarztin und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten

Gut organisiert im Notfall

Arbeitsstatte sicher planen, einrichten und
nutzen

Arbeitsbereiche barrierefrei gestalten
Arbeitsumgebung optimal gestalten

Geeignete Arbeitsmittel auswahlen und sicher
betreiben

Arbeitspldtze ergonomisch gestalten

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

Sicher und gesund arbeiten im AuBendienst
Hautschutz

Sicher arbeiten bei Absturzgefahr

Richtiges Heben und Tragen

Sicher und gesund arbeiten in der Griinpflege
Zusammenarbeit sicher und gesund koordinieren
Aktuelle Themen



Uber eine kostenfreie Hotline (KPZ-Hotline) erfolgt
die betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Beratung unter anderem zu Fragen, die sich aus dem
Selbstlernen und dem betrieblichen Bedarf ergeben,
zum Beispiel

e zurallgemeinen Arbeitsschutzorganisation,

e zur Gefdhrdungsbeurteilung (zu deren Erstellung
oder Aktualisierung) und der erforderlichen
Mafinahmenableitung,

e zurechtlichen Anforderungen.

Nach dem vollstandig bearbeiteten PRAXIS-CHECK
miissen die Unternehmerinnen beziehungsweise
Unternehmer eine Urkunde ausdrucken. Diese gilt
gegeniiber den Arbeitsschutzbehdrden als Nachweis
fiir die Kompetenzzentren-Betreuung des Unterneh-
mens. Dariiber hinaus sind sie verpflichtet, sich wei-
terhin bei besonderen Anldssen qualifiziert in Fragen

Melden Sie sich gleich an unter:

kpz-portal.vbg.de

Die drei Stufen der KPZ-Betreuung

Sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung effektiv nutzen

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch
das Kompetenzzentrum betreuen zu lassen (beson-
dere Anldsse siehe Regelbetreuung). Uber Fortbil-
dungsmafinahmen im Arbeitsschutz wird der erwor-
bene Kenntnisstand erhalten und aktualisiert. Vom
Kompetenzzentrum wird die Unternehmerin bezie-
hungsweise der Unternehmer regelmafiig aufgefor-
dert, an einer Fortbildungsmainahme (unter ande-
rem Seminare oder im KPZ-Portal) teilzunehmen. Der
Fortbildungsbedarf orientiert sich an den jeweiligen
betrieblichen Erfordernissen. Eine detaillierte
Beschreibung der Kompetenzzentren-Betreuung
finden Sie in der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” Anlage 4 zu § 2
Abs. 4 ,,Alternative bedarfsorientierte betriebsarztli-
che und sicherheitstechnische Betreuung in Betrie-
ben mit 10 und weniger Beschéftigten durch Kompe-
tenzzentren®.

@

KPZ-Portal

Selbstlernen

Das Wissen zum Arbeitsschutz erwerben Sie selbststandig online tiber branchen- und
themenspezifische Lernmodule. Zeit, Ort und Reihenfolge der Bearbeitung legen Sie fest.
Nach dem Selbstlernen bearbeiten Sie unternehmensbezogen lhren PRAXIS-CHECK und
erstellen damit das notwendige Dokument zur Gefadhrdungsbeurteilung. Mit dem Aus-
druck der Urkunde erfiillen Sie jetzt die Voraussetzung der betriebsdrztlichen und sicher-

heitstechnischen Betreuung gemaf § 2 Abs. 4 der DGUV Vorschrift 2. Ihnen steht nun die
kostenfreie bedarfsorientierte Betreuung tiber die KPZ-Hotline zur Verfligung.

Sie haben Fragen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz, die Sie selbst nicht
beantworten kdnnen? Die Betriebsdrztinnen, Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssi-
cherheit der KPZ-Hotline helfen Ihnen kompetent und schnell weiter. Sie konnen |hre Fra-
gen per Kontaktformular oder am Telefon innerhalb der Servicezeiten stellen.

In manchen Fallen werden Sie trotz Selbstlernen und telefonischer Beratung Unterstiitzung
vor Ort bendétigen. In diesem Fall konnen Sie die fachliche Beratung selbst organisieren oder
die KPZ-Hotline kann auf Wunsch den Kontakt zum KPZ-Fachteam herstellen.
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Anhang:

Zeiten der VBG-Betriebe fiir die Grundbetreuung

Fiir die Grundbetreuung sieht die DGUV Vorschrift 2
,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit”
feste Zeiten fiir die jeweiligen Branchen vor. Die Zei-
ten flir die Grundbetreuung kdnnen Sie folgenderma-
en ermitteln:

Zuerst ermitteln Sie anhand der folgenden Tabelle, zu
welcher Gruppe lhr Betrieb gehort. Die Gruppe sagt
lhnen, wie viele Stunden pro Beschéftigtem und Jahr
Sie fiir die Grundbetreuung veranschlagen miissen.
Danach errechnen Sie die Gesamtzahl der Stunden
fiir die Grundbetreuung.

Wirtschaftszweig

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Gruppe lll
0,5h

Gewinnung von Ton und Kaolin

Torfgewinnung

Herstellung von Glas und Glaswaren

Herstellung von feuerfesten keramischen Werkstoffen und Waren
Herstellung von keramischen Baumaterialien

Herstellung von sonstigen Porzellan- und keramischen Erzeugnissen
Herstellung von Erzeugnissen aus Kalksandstein fiir den Bau
Steinmetzmafige Bearbeitung von Naturwerkstein

Herstellung von Schleifkérpern und Schleifmitteln auf Unterlage
Gliterbeforderung im Eisenbahnverkehr

Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr

Horfunkveranstalter

Fernsehveranstalter

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten; Webportale
Erbringung von sonstigen Informationsdienstleistungen
Zentralbanken und Kreditinstitute

Beteiligungsgesellschaften

Treuhand- und sonstige Fonds und dhnliche Finanzinstitutionen

Sonstige Finanzierungsinstitutionen

16
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Wirtschaftszweig

Gruppel | Gruppell | Gruppe lll
2,5h 1,5h 0,5h

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Versicherungen X
Krankenversicherungen (Betriebskrankenkassen) X
Riickversicherungen X
Pensionskassen und Pensionsfonds X
Mit Finanzdienstleistungen verbundene Tatigkeiten X
Mit Versicherungsdienstleistungen und Pensionskassen verbundene Tatigkeiten X
Fondsmanagement X
Kauf und Verkauf von eigenen Grundstiicken, Gebdauden und Wohnungen X
Vermietung, Verpachtung von eigenen oder geleasten Grundstiicken, Gebduden X
und Wohnungen

Vermittlung und Verwaltung von Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen fiir Dritte X
Rechtsberatung X
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung; Buchfiihrung X
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben X
Public-Relations- und Unternehmensberatung X
Architektur- und Ingenieurbiiros X
Technische, physikalische und chemische Untersuchung X
Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften X

und Medizin

Forschung und Entwicklung im Bereich Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf- X

ten sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften

Werbung X
Markt- und Meinungsforschung X
Ateliers fiir Textil-, Schmuck-, Grafik- u.a. Design X
Fotografie und Fotolabors X
Ubersetzen und Dolmetschen X
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten a.n.g. X
Vermietung von Kraftwagen X

Vermietung von Gebrauchsgiitern

Vermietung von Maschinen, Gerdten und sonstigen beweglichen Sachen X
Leasing von nicht finanziellen immateriellen Vermogensgegenstanden X
(ohne Copyrights)

Befristete Uberlassung von Arbeitskréften (gewerblich) X

Befristete Uberlassung von Arbeitskriften (kaufm.-verw.) X
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Wirtschaftszweig
(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

Reisebiiros und Reiseveranstalter

Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen

Private Wach- und Sicherheitsdienste

Sicherheitsdienste mithilfe von Uberwachungs- und Alarmsystemen
Detekteien

Hausmeisterdienste

Reinigung von Verkehrsmitteln

Sekretariats- und Schreibdienste, Copy-Shops

Callcenter

Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter
Inkassobiiros und Auskunfteien

Sozialversicherung

Kindergéarten und Vorschulen

Grundschulen

Weiterfiihrende Schulen

Allgemein bildende weiterfithrende Schulen Sekundarbereich |
Allgemein bildende weiterfiihrende Schulen Sekundarbereich Il
Tertidrer und post-sekundarer, nicht tertidrer Unterricht
Sonstiger Unterricht

Erbringung von Dienstleistungen fiir den Unterricht
Sonstiges Sozialwesen (ohne Heime)

Darstellende Kunst

Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen

Museen

Botanische und zoologische Garten sowie Naturparks

Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Erbringung von Dienstleistungen des Sports

Betrieb von Sportanlagen

Vergniigungs- und Themenparks

Wirtschafts- und Arbeitgeberverbédnde, Berufsorganisationen
Arbeitnehmervereinigungen

Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie sonstige Interessenvertretungen
und Vereinigungen a.n.g.

Gruppel | Gruppell | Gruppe lll
2,5h 1,5h 0,5h
X
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Wir sind fiir Sie da!

www.vbg.de

Fiir Sie vor Ort -
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Bergisch Gladbach

Kolner StraBBe 20

51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 407-0 - Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 02204 407-165

Berlin

MarkgrafenstraBe 18 - 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 - Fax: 030 7741319
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 030 77003-128

Bielefeld
Nikolaus-Diirkopp-StraBe 8
33602 Bielefeld

Tel.: 05215801-0 - Fax: 052161284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 05215801-165

Dresden

Wiener Platz 6 - 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 - Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0351 8145-167

Duisburg

Wintgensstrafie 27 - 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 - Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0203 3487-106

Erfurt

Koenbergkstrafie 1- 99084 Erfurt
Tel.: 03612236-0 - Fax: 03612253466
E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 03612236-439

Hamburg

SachsenstraBBe 18 - 20097 Hamburg
Tel.: 040 23656-0 - Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 040 23656-165

Kundendialog der VBG: 040 5146-2940
Notfall-Hotline fiir Beschéftigte im Auslandseinsatz:
+49 40 5146-7171

Sichere Nachrichtenverbindung:
www.vbg.de/kontakt

VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz:

Akademie Dresden

Konigsbriicker LandstraBe 2

01109 Dresden

Tel.: 0351 88923-0 - Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 030 13001-29500

Ludwigsburg

Martin-Luther-Strafie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-0 - Fax: 07141902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 07141 919-354
Akademie Gevelinghausen

Schlossstrafie 159939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 - Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 - 55124 Mainz
Tel.: 06131 389-0 - Fax: 06131389-410
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 06131389-180 Akademie Lautrach

Schlossstrafie 1 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 - Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Miinchen

BarthstraRe 20 - 80339 Miinchen

Tel.: 089 50095-0 - Fax: 089 50095-111
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 089 50095-165

Akademie Ludwigsburg
Martin-Luther-Straf3e 79
71636 Ludwigsburg

Wiirzburg
RiemenschneiderstraBe 2 Tel.: 07141919-181 - Fax: 07141919-182
97072 Wiirzburg E-Mail: Akademie.Ludwigsburg@vbg.de

Tel.: 09317943-0 - Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 09317943-407

Akademie Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 - 55124 Mainz

Tel.: 06131 389-380 - Fax: 06131 389-389
E-Mail: Akademie.Mainz@vbg.de

Akademie Storkau

Im Park 1- 39590 Tangermiinde

Tel.: 039321531-0 - Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

ca. 32 km nordlich von Bamberg
Schlossweg 2 - 96190 Untermerzbach

Tel.: 09533 7194-0 - Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100

Akademie
Storkau

Bielefeld

o
Akademie
Geveling-
hausen

Duisburg

Akademie
Dresden

Bergisch
Gladbach

Dresden©

Wilrzburg

Akademie

Akademie
Untermerzbach

phade Seminarbuchungen:

online: www.vbg.de/seminare
telefonisch in lhrer VBG-Bezirksverwaltung

, Ludwigsburg

@®

Akademie
Ludwigsburg

Bei Beitragsfragen:
Telefon: 040 5146-2940

Minchen

Akademie
 Lautrach

www.vbg.de/kontakt

VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Massaquoipassage 1+ 22305 Hamburg
Tel.: 040 5146-0 - Fax: 040 5146-2146



