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[Name Tätigkeitsbereich]
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[Ort, Datum, Name]

Platzhalter für Ihr Flipchartbild
aus dem Workshop
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Der Prozess der Gefährdungsbeurteilung
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Vorbereitung

Fortschreibung der GFB

Wirksamkeitskontrolle

Umsetzung der
Maßnahmen

Festlegung von 
Maßnahmen

Ermittlung von
Gefährdungen

Beurteilung von 
Gefährdungen

Dokumentation

Prozessorganisation
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Belastungs-Beanspruchungsmodell

Ziel der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung ist es, ungünstig gestaltete Arbeitsbedingungen zu 
erkennen, die zu negativen Beanspruchungsfolgen führen und somit als Gefährdung im Sinne des 
Arbeitsschutzgesetzes wirken (§ 5 ArbSchG). Diese Gefährdungen sind vom Arbeitgeber so weit es geht zu 
vermeiden oder zu minimieren bzw. entsprechende Puffer in Form von Ressourcen aufzubauen.
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Arbeitsbedingte
Psychische

Belastungen

Beanspruchung
(kurzfristig)

Beanspruchungsfolgen 
(langfristig)Dauer, Stärke, Verlauf

• Anerkennung/Wertschätzung
• Planbare Arbeitszeiten
• Gesunde Führung
• Handlungsspielräume

• Kompetenzen
• Einstellungen
• Erfahrungen
• Gesundheit

Persönliche
Ressourcen

Betriebliche
Ressourcen

- Ermüdung
- Monotonie
- Sättigung
- Stress

- Leistungsabfall
- Fehleranfälligkeit
- Fluktuation
- Erkrankungen
- Fehlzeiten
- Frühverrentung

+ Aktivierung
+ Motivation
+ Wohlbefinden

+ Kompetenz
+ Engagement
+ Beschäftigungsfähigkeit
+ Entwicklung
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Übersicht der bearbeiteten Gestaltungsbereiche

4



Kurzanalyse im Team

Übersicht der Workshops
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• Durchführungszeitraum: [Zeitraum]

• Analysierte Tätigkeitsbereiche:

 Workshop 1 [Tätigkeitsbereich und Anzahl der Teilnehmenden]

 Workshop 2 [Tätigkeitsbereich und Anzahl der Teilnehmenden]

 [usw.]
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Zusammenfassung der Ergebnisse
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• Teilnehmende: In [Anzahl] Workshops haben insgesamt [Anzahl] Beschäftigte
der/des [Unternehmensname] ihre Erfahrungen und Kenntnisse über die Abläufe
und Inhalte ihrer Tätigkeit eingebracht.

• Folgende Belastungsfaktoren standen über alle Tätigkeitsbereiche hinweg im Fokus:

 [Belastungsfaktor 1]
 [Belastungsfaktor 2]
 [Belastungsfaktor 3]

• Die Stärken/Ressourcen aus Sicht der Beschäftigten sind:

 [Stärke/Ressource 1]
 [Stärke/Ressource 2]
 [Stärke/Ressource 3]

• Fazit: Die am häufigsten genannten Belastungen hängen mit [Nennung] zusammen. Ein 
weiterer Schwerpunkt waren [Nennung]. Die Mitarbeitenden wünschen sich hier [Nennung] 
sowie [Nennung]. Hier sollte bei der Ableitung von Maßnahmen ein Schwerpunkt liegen.
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Workshop 1
Ergebnisse im Detail
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Workshop 1: Beurteilung des Veränderungsbedarfs

Platzhalter für Ihr Flipchartbild mit 
den jeweiligen Bepunktungen aus 

dem Workshop
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Die Teilnehmenden werden um eine Einschätzung der 
Dringlichkeit ihrer Arbeitssituation gebeten.

Die Mehrheit der Teilnehmenden hält Maßnahmen zur 
Veränderung der Arbeitssituation für [dringend erforderlich/ 
erforderlich/nicht erforderlich].

Die Mehrheit der Teilnehmenden denkt, dass die Arbeits-
bedingungen [nicht/ausreichend gut] gestaltet sind, um 
negative Auswirkungen auf die Gesundheit zu vermeiden 
beziehungsweise ist sich [nicht sicher].
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Workshop 1: Schwerpunkte des Veränderungsbedarfs
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Platzhalter für Ihr Flipchartbild
mit den jeweiligen Bepunktungen

aus dem Workshop

1. Arbeitsinhalt/-aufgabe
Inhalte der Tätigkeit, Monotonie/Abwechslungsreichtum, 
Zusammenpassen von Qualifikation und Inhalt etc.

2. Arbeitsorganisation & Arbeitszeit
Arbeitszeit/Arbeitsablauf/Schnittstellen/Kommunikation/
Kooperation etc.

3. Arbeitsumgebung & Arbeitsmittel
Lärm, Klima, Gerüche, Software, Arbeitsmittel wie Möbel etc.

4. Soziale Beziehungen
Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen, soziale Unterstützung, 
Qualität der Führung, fachliche Unterstützung etc.
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Workshop 1: Arbeitsinhalt
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• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

...
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Workshop 1: Arbeitsorganisation & Arbeitszeit
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• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

...
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Workshop 1: Arbeitsumgebung & Arbeitsmittel
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• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

...
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Workshop 1: Soziale Beziehungen
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• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

• [Hier Inhalt aus dem Workshop einfügen]

...
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Workshop 1: Ressourcen –
Was läuft gut? Was soll erhalten bleiben?
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Platzhalter für Ihr Flipchartbild
aus dem Workshop
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Was ist als Nächstes zu tun?
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Wichtig:
Information der 
Beschäftigten!

durch
Steuerungskreis

Vorbereitung

Fortschreibung der GFB

Wirksamkeitskontrolle

Umsetzung der
Maßnahmen

Festlegung von 
Maßnahmen

Ermittlung von
Gefährdungen

Beurteilung von 
Gefährdungen

Dokumentation

Prozessorganisation
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KiT – Kurzanalyse im Team
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[Ansprechperson/Kontaktdaten einfügen]

Für Rückfragen:

• Seminare

• Infomaterial

• Beratung

Weitere Angebote bei Ihrer 
Unfallversicherung VBG
unter www.vbg.de

Viel Erfolg auf Ihrem Weg zu einer 
optimalen Arbeitsgestaltung!
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