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Zeitarbeitsunternehmen bei der VBG
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Versicherte in Zeitarbeitsunternehmen und 
Zeitarbeitnehmer*innen laut BA
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Meldepflichtige Arbeitsunfälle in der Zeitarbeit (VBG)
- absolut -

Quelle:  VBG
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Neue Services kompakt erklärt

VBG AKTUELL



VBG aktuell 

BEITRAGSVORSCHUSS

- VERFAHREN

Matthias Michaelis, VBG



Vorschussverfahren

Kennzahlen

Umlage 2022 / Vorschuss 2023

Beitragsfuß 2022

Gefahrtarif



Einführung des Vorschusses

• Zum 01.01.2022 erfolgte die Umstellung der Beitragserhebung auf das 

Vorschussverfahren – Hintergrund war der Wunsch der großen Beitragszahler nach einer 

gleichmäßigeren Verteilung der finanziellen Belastung. Diese wird jetzt auf das ganze 

Jahr verteilt.

• Als Grundlage des Vorschusses 2022 diente ausschließlich die (fiktive) Berechnung des 

Beitrages für das Jahr 2021. 

• Die Beitragserhebung für das Jahr 2021 entfiel, wodurch eine Doppelbelastung für die 

Unternehmen mit Beiträgen und Beitragsvorschüssen im Jahr 2022 vermieden wurde.



Das Vorschussverfahren wird nach der Beitragshöhe unterteilt

Unternehmen, mit einer Beitragshöhe von: 

• über 5.000 Euro – erhalten ihre Vorschussbescheide mit 4 Abschlagszahlungen  

(15.02. =  20%, 15.05. = 40%, 15.08. = 20% und 15.11. = 20%)

 Wichtig: aus Nachhaltigkeitsgründen erfolgt kein gesonderter Versand für die      

Abschläge zum 15.08. und 15.11.

• unter 5.000 Euro – bekommen ihre Vorschussbescheide im April zugeschickt 

mit der Fälligkeit des (Gesamt-) -Vorschuss bis 15.05. - keine weiteren Abschläge



Entgeltsummen allgemein und im Besonderen

Entgelte VBG Gesamt

2021 Umlage 2022 % Veränderung

Entgelte 265.640.479.838 289.502.621.369 8,98

Beitragseinheiten 316.348.220.822 349.543.683.513 10,49

Entgelte Zeitarbeit in  Dienstleistungsbereichen sowie Stammpersonal

2021 Umlage 2022 % Veränderung

Entgelte 6.201.004.236 7.430.906.688 19,83

Beitragseinheiten 4.030.652.753 5.201.634.682 29,05

Entgelte Zeitarbeit in anderen Bereichen

2021 Umlage 2022 % Veränderung

Entgelte 10.498.035.756 11.167.177.295 6,37

Beitragseinheiten 68.447.193.129 69.683.186.321 1,81



Umlage 2022 / Vorschuss 2023

• Im April 2023 wurden den Unternehmen zusätzlich zu den Vorschussbescheiden die Umlagebescheide 
2022 zugestellt

• Zum ersten Mal wird hier die Verrechnung der gezahlten Vorschüsse aus dem Jahr 2022 mit den 
Beiträgen 2022 vorgenommen

• Aus der Verrechnung ergibt sich entweder eine Nachzahlung oder ein Guthaben. Guthaben werden mit 
den kommenden Vorschussraten verrechnet. 

• Aus systemtechnischen Gründen können die einzelnen Abschläge oder etwaige sonstige Forderungen 
oder Guthaben nicht getrennt in dem Bescheid aufgeführt werden

Neues Anwendungssystem ab 01.10.2023



Übersicht der Beitragsbestandteile, die zur Berechnung des 
Beitrages 2022 und des Vorschusses 2023 herangezogen werden, 
mit den jeweiligen Beitragsfüßen:

Umlage der Berufsgenossenschaft
Vorschussbeitragsfuß 

2022
Beitragsfuß 2022

Vorschussbeitragsfuß 
2023

Pflicht- und freiwillig Versicherte 
je 1.000 Beitragseinheiten

4,60 EUR 4,60 EUR 4,60 EUR

Anteil an der Lastenverteilung

nach Neurenten je 1.000 Beitragseinheiten 0,3668 EUR 0,3332 EUR 0,3332 EUR

nach Entgelten je 1.000 Euro anrechenbares 
Arbeitsentgelt

1,9624 EUR 1,8008 EUR 1,8008 EUR



Gefahrtarif 2022

• Am 01.01.2022 ist der neue Gefahrtarif der VBG in Kraft getreten.

• Die Unternehmen haben die Veranlagungsbescheide im Oktober 2021 erhalten. Die darin 

festgelegten Gefahrklassen gelten ab 01.01.2022 und liegen der Beitragsberechnung für 

2022 erstmals zugrunde. 

• Die Gefahrtarifperiode beträgt längstens 6 Jahre und endet damit mit der 

Beitragserhebung 2027



Wirkung des Gefahrtarifs auf die Beiträge zur VBG

Gefahrklassen (Gkl) nach dem Gefahrtarif 2022 im Vergleich zu dem Gefahrtarif 2017:

Gefahrklasse = Gegenüberstellung von Entschädigungsleistungen zu den Arbeitsentgelten

• Gkl für Beschäftigte in Dienstleistungsbereichen sowie Stammpersonal…..0,70 (2017: 0,65)

• Gkl für Beschäftigte in allen anderen Bereichen………………………………6,24 (2017: 6,52)

Beitrag 2022 zur VBG: Entgelt x Gefahrklasse x Beitragsfuß/1000

• 1.000 EUR x 0,70 x 4,60/1000 =   3,22 EUR = 0,32% (2021: 0,30 %) des Arbeitsentgeltes 

• 1.000 EUR x 6,24 x 4,60/1000 = 28,70 EUR = 2,87% (2017: 3,00 %) des Arbeitsentgeltes



VBG aktuell 

PRÄMIENVERFAHREN

Kerstin Weber-Khodja, VBG



Prämienverfahren



Prämienantrag online auf www.vbg.de



Antragsübersicht: Prämienjahr 2022

Sicherheits-

unter-

nehmen

Zeitarbeit Sport-

unter-

nehmen1

Glas/

Keramik2

ÖPNV/

Bahnen3

Anträge

gesamt

gesamt 229 168 82 147 61 687

abschließend 

bearbeitet 205 145 47 115 44 556

bewilligt 191 135 47 109 44 526

abgelehnt 14 9 0 6 0 30

in Bearbeitung 24 23 35 32 17 131

1mit bezahlten Sportlerinnen

und Sportlern

2Unternehmen der Glas-

Industrie, Grobkeramik, Feinkeramik

3Bahnen und Bahndienstleistungen, 

Kraftfahrbetriebe

Stand 21.04.2023



Prämienjahre 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022**

Anträge gesamt 161 169 152 123 168

bewilligt 132 144 130 114 135

abgelehnt 20 22 22 8 9

Auszahlungsbetrag 

in € *
500.842 651.122 525.308 465.149 524.327

Antragzahlen in der Zeitarbeit im Vergleich 

* auf den letzten Euro gerundet
**Sachstand 21.04.23



Prämienjahr 2022 in der Zeitarbeit - Maßnahmen 

Sicherh

eits-

unter-

nehmen

Zeitarbe

it

Sport-

unter-

nehmen
1

Glas/

Kerami

k
2

ÖPNV/

Z - 01

Besondere PSA:

Otoplastiken /

Korrektionsschutzbrillen, 

Schweißerschutzhelme, Gebläsehelme, 

Warnschutzkleidung, individueller 

Sonnenschutz

Z - 02

Arbeitsschutz-

Organisation:

Wiederholungs-

begutachtung AMS

Z - 03

Sprachförderung im 

Bereich

Arbeitsschutz, Software, 

Sicherheitsmesser, 

belastungsorientiertes 

Training 

beantragt 109 69 25

bewilligt 92 63 17

abgelehnt 4 1 4

in Bearbeitung 12 5 4

(Stand 21.04.2023)



Präventionspreis NEXT



VBG aktuell 

ZeBRA UPDATE

Rüdiger Hitzemann, VBG





AU-Tage und AU-Fälle pro 100 Versichertenjahre aufgrund 
psychischer Erkrankungen

Quelle: DAK-Gesundheitsreport, 

2022



Psychische Belastung von Zeitarbeitsbeschäftigten, die 
sich aus dem Arbeitnehmerüberlassungsprozess ergeben

Handlungsfelder

• Beschäftigung

• Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben

• Einkommen

• Einsatzplanung

• Flexibilität

• Gleichbehandlung

• Kollegialität

• Passung

• Information

• Soziale Unterstützung im 
Zeitarbeitsunternehmen

• Entwicklungsmöglichkeiten

• Mitarbeiterbeteiligung

12 Handlungsfelder

35 Fragen



ZeBRA - Umsetzung

Klassisch

Eingabe durch Beschäftigte auf Papierbögen und EDV gestützte Auswertung

Online –Version

• Anlegen von Untergruppen (Branchen, Qualifikationsstufen, Tätigkeitsbereiche, 
Regionen, …)

• Gesamt und untergruppenbezogene Auswertung

• Responsives Design

• Serienbrieffunktion und automatisierter Email-Versand

www.vbg.de/zebra

http://www.vbg.de/zebra


Neue Arbeitswelt

FOKUS AGILES ARBEITEN

Dr. Monika Keller, VBG



Kernmerkmale des agilen Arbeitens 
bieten Chancen und Risiken



Kernmerkmale des agilen Arbeitens 
bieten Chancen und Risiken



Kernmerkmale des agilen Arbeitens 
bieten Chancen und Risiken



Kernmerkmale des agilen Arbeitens 
bieten Chancen und Risiken

 Auf die konkrete Einführung 

und Gestaltung kommt es an!



Sicherheitsstiftender 
Rahmen

Lern- und 
Experimentierräume

Qualifizierung 
und Begleitung

Der Zweck der agilen Arbeit ist für 
alle (die gesamte Organisation) klar 

Vertrauen vs. 
Misstrauen

Prinzipien: inspect & adapt, 
Selbstorganisation  

Werte: Offenheit, 
Fokus, Mut …

Konsequente Umsetzung 
der agilen Praktiken

Agile Rollen klären 
und leben

Fehlerkultur „Fail fast“ 

Beteiligung der betrieblichen 
Interessensvertretung

"Agil-Baum": Voraussetzungen und 
Rahmenbedingungen für gesunde agile Arbeit 



https://vbg-agiles-arbeiten.de/einfuehrung/





Keynote

AM PULS EINER 

JUNGEN GENERATION

Dr. Steffi Burkhart



































Das war der

BRANCHENTREFF

ZEITARBEIT 2023

3. Mai 2023, Duisburg


