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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung mit iiber 31 Millionen Versiche-
rungsverhdltnissen in Deutschland. Versicherte der VBG sind Arbeitnehmer,
freiwillig versicherte Unternehmer, Patienten in stationdrer Behandlung und
Rehabilitanden, Lernende in berufsbildenden Einrichtungen und biirgerschaft-
lich Engagierte. Zur VBG zdhlen {iber 900.000 beitragspflichtige Unternehmen
aus mehrals 100 Gewerbezweigen — vom Architekturbiiro bis zum Zeitarbeits-
unternehmen.

Weitere Informationen zur VBG finden Sie unter www.vbg.de

Die in dieser Publikation enthaltenen Losungen schliefen andere, mindestens ebenso
sichere Losungen nicht aus, die auch in Regeln anderer Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Union oder der Tiirkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens {iber den
Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.

In dieser Publikation wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo die-
ses nicht moglich ist, wird zugunsten der besseren Lesbharkeit das urspriingliche gram-
matische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.

Wenn in dieser Publikation von Beurteilungen der Arbeitsbedingungen gesprochen
wird, ist damit auch immer die Gefdhrdungsbeurteilung im Sinne des Arbeitsschutz-
gesetzes gemeint.
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Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Arbeitsstdtten sicher planen und gestalten -
mit Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsrdume beeinflussen die Arbeitsleistung von Menschen.
Raumaufteilung, Platz, Licht, Farben und Klima — der Raum
fordert Produktivitat oder hemmt sie. Wer alle Moglichkeiten
seines Unternehmens nutzen will, legt Wert auf gut gestaltete
Arbeitsrdume und Gebdude.

Eine Gefdhrdungsbeurteilung hilft dem Unternehmer und auch
dem Planer, die Arbeitsstétte systematisch so zu gestalten,
dass die funktionalen Anforderungen erfiillt sind und eine sto-
rungsfreie und effiziente Nutzung der Arbeitsstétte gewdhrleis-
tet ist. Dies ist nach der Arbeitsstittenverordnung (§ 3) auch
vorgeschrieben.

Die Verpflichtung zur Erstellung einer Gefdhrdungsbeurtei-
lung nach § 3 Arbeitsstdttenverordnung obliegt grundsatzlich
dem Arbeitgeber/Unternehmer. Fehlen ihm dazu die entspre-
chenden Fachkenntnisse, muss er sich fachkundig — zum Bei-
spiel durch den Planer oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
- beraten lassen.

Der Arbeitgeber/Unternehmer muss also analysieren, ob die
Beschiftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von v
Arbeitsstdtten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen.
Auf dieser Grundlage kann der Arbeitgeber/Unternehmer ge-
meinsam mit dem Planer entsprechend den jeweiligen Risiken Auf der VBG-Onlineseite zum Thema Arbeitsstatten fin-
Gestaltungsmafinahmen entwickeln und umsetzen. den Sie neben einer systematischen und umfassenden
Gefdhrdungsbeurteilung einen Leitfaden zur Einrichtung
und zum Betrieb von Arbeitsstdtten sowie viele Praxishil-
fen und detaillierte Fachinformationen.

Die Onlineseite richtet sich an Planer, Fachkrafte und Un-
ternehmer.

Ab Seite 18 finden Sie einige weitere Informationen zur
Onlineseite.




Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Arbeitsstatten effektiv, sicher und gesundheitsgerecht

betreiben

Muster einer Gefdhrdungsbeurteilung fiir
Arbeitsstdtten — Grundlagenthemen

Diese Gefdhrdungsbeurteilung fiir Arbeitsstatten ist ein Muster
mit Grundlagenthemen einer Gefadhrdungsbeurteilung fiir Ar-
beitsstdtten. Eine systematische und umfassende Gefdhrdungs-
beurteilung zum Thema Arbeitsstatten finden Sie auf der VBG-
Onlineseite www.vbg.de/arbeitsstaetten.

Diese Gefdhrdungsbeurteilung ist ein standardisiertes Muster,
das Sie auf Ihre Arbeitsstdtte anpassen miissen — also zum Bei-
spiel um spezielle Gefahrdungen und MaBnahmen in lhrem Be-
trieb ergdnzen.

Diese Beurteilung der Arbeitsbedingungen bezieht sich aus-
schlie3lich auf die Benutzung vorhandener Arbeitsstéatten. Fir
die Sanierung, den Um-und Neubau sind die Checks fiir Bau-
herren zu verwenden, die Sie ebenfalls auf der VBG-Onlineseite
www.vbg.de/arbeitsstaetten finden.

v

Die VBG-Fachinformation ,,Arbeitsstédtten sicher planen und
gestalten — Gefdhrdungsbeurteilung nach Arbeitsstéttenver-
ordnung — eine Hilfe fiir die Praxis“ versetzt Sie in die Lage,
mogliche Gefadhrdungen, Belastungen und Beeintrachtigun-
gen beim Betreiben von Arbeitsstatten frithzeitig zu erkennen,
Risiken einzuschdtzen und entsprechende Verbesserungs-
maBnahmen sowie Wirkungskontrollen einzuleiten. Nach der
Arbeitsstadttenverordnung und diversen anderen Verordnun-
gen sind Sie zu einer Beurteilung der Arbeitsbedingungen/
Gefahrdungsbeurteilung verpflichtet. Das vorliegende Muster
entspricht derim Arbeitsschutzgesetz und anderen Vorschrif-
ten geforderten Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefdhr-
dungsbeurteilung). Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
ist zu dokumentieren.

Gebdude:

Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt von:

Datum:

Unterschrift:

T

e ———————
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Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

1. Verkehrsfldachen in Gebduden

Gefahrdungsbeurteilung fiir den Betrieb von
folgenden Bereichen

¢ Verkehrswege im Gebdude
* Treppen

¢ Fluchtwege — Notausgdnge

Verkehrswege im Gebaude

Mogliche Gefdhrdungen:

Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken; bewegte Transport-
mittel, bewegte Arbeitsmittel; unkontrolliert bewegte Teile;
Absturz; ungeniigend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsum-
gebungsbedingungen — raumliche Enge; unzureichende Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Ziel:

Die Gestaltung der Verkehrswege beeinflusst die Art, wie sich

Personen im Gebdude bewegen. Eine gute Qualitat der Verkehrs-

wege spart Zeit und hilft Storungen und Unfélle zu vermeiden —
Sturz- und Stolperunfalle stehen immer noch an erster Stelle
aller Arbeitsunfalle.

Maf3nahmen:

Wir haben mégliche Belastungen und Risiken durch die Gestal-
tung der Verkehrswege eingeschétzt und entsprechende MaB-
nahmen festgelegt

Was tun?

Risiken/ L ET A ESTEL T
Handlungsbedarf

T e e

Die Verkehrswege sind ausreichend breit.
Bis 5 Benutzer 0,87 m, bis 20 Benutzer 1 m

L O

FuBbdden sind rutschhemmend ausgefiihrt. Dazu ist die durch
die Benutzung zu erwartende Rutschgefahr ermittelt, die ent-
sprechende Rutschhemmungs-Bewertungsgruppe festgelegt
und ein geeigneter Bodenbelag ausgewahlt.

L O

Auf Verkehrswegen — auch auf Treppen — in Gebduden sind
keine Stolperstellen vorhanden.

Als Stolperstellen gelten Hohenunterschiede von mehr als 4 mm.
Das gilt zum Beispiel auch fiir Schwellen in Tiiren, auf dem Boden lie-

gende bewegliche elektrische Leitungen. Die Leitungen kdnnen durch
Kabelbriicken gesichert werden.

© VBG/BC GmbH



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Die Verkehrswege — auch Treppen — sind nicht zugestellt. |:| |:|

Die Verkehrswege — auch Treppen - sind nicht verschmutzt oder |:| |:|
mit Fliissigkeiten bedeckt. Sie werden regelmaBig gereinigt.

Verkehrswege mit der Gefahr des Hinunterfallens oder Hinein- |:| |:|
stiirzens zwischen 0,20 m und 1,0 m Hohe sind mit einer Um-
wehrung versehen.

Zum Beispiel Gelander, Briistungen. Bei Absturzhéhen an Verkehrswe-
gen zwischen 1,00 m und 12,00 m sind Gelander von = 1,0 m Hohe vor-

handen.
Geldnder und Briistungen weisen keine Madngel auf. |:| |:|
Bediengdnge — zum Beispiel Zugange zu Heizungen — sind |:| |:|

mindestens 0,50 m breit.

Tiiren und Tore besitzen keine Quetschstellen an den Betati- |:| |:|
gungsorganen. lhre Rahmen bilden keine Stolperstellen —
zum Beispiel Angleichung durch Schrdagen. Ganzglastiiren
bestehen aus bruchsicheren, lichtdurchlassigen Werkstoffen,
sogenannten Sicherheitsgldasern.

Zum Beispiel Verbund-Sicherheitsglas (VSG) sowie lichtdurchlédssige
Kunststoffe mit vergleichbaren Sicherheitseigenschaften. Glaser mit ein-
gegossenen Drahten sind keine Sicherheitsglaser.

Turen, die zu mehr als drei Vierteln ihrer Flache aus einem |:| |:|
durchsichtigen Werkstoff bestehen, sind so gekennzeichnet,
dass sie deutlich von allen Nutzern — zum Beispiel auch Kindern
— wahrgenommen werden konnen.

Die Bewegungsflache vor dem Aufzug ist in Abhangigkeit |:| |:|
der Nutzung des Unternehmens ausreichend — mindestens
1,50 m x 1,50 m.

Wirkungskontrolle am: durch:

Informationen und Praxishilfen unter www.vbg.de/arbeitsstaetten - Beispiele

e Fachinfoblatt ,,Stolperstellen und Ebenheit des FuShodens*
e Fachinfoblatt ,,Anforderungen an Bodenbeldge — Hinweise“
e Fachinfoblatt ,,Bodenbeldge — FuBbodenmaterial

e Fachinfoblatt ,,Rutschhemmung von FuBbdden — Einfiihrung*



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Treppen

Mogliche Gefdhrdungen:

Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken; Absturz

Ziel:

Gut gestaltete Treppen erméglichen eine sichere Nutzung und
eine Reduzierung von Unfallen und Stérungen.

Maf3nahmen:

Wir haben mogliche Gefdhrdungen und Risiken bei Treppen ein-
geschatzt und entsprechende MaBnahmen festgelegt.

Was tun?

Risiken/ Aktivitdten/MaBnahmen
Handlungsbedarf
T E TR

Die Treppe besitzt ausreichend grofle, ebene, rutschhemmende |:| |:|
und tragfahige Stufen in gleichmaBigen, mit dem menschlichen
Schrittmaf {ibereinstimmenden Abstanden.

Innerhalb eines Treppenlaufes ist nach héchstens 18 Stufen ein
Zwischenpodest (Treppenabsatz) angeordnet.

Rutschgefahr zu rechnen ist, entsprechend rutschhemmend
ausgefiihrt.

Die freien Seiten von Treppen, Treppenabsédtzen und Treppenoff-
nungen sind ab mehr als drei Stufen gegen Absturz gesichert.

Zum Beispiel Geldnder 21,00 m hoch (bei tiber 12,00 m Absturzhohe:
>1,10 m).

L1 O
Die Trittflachen von Treppen sind in Bereichen, in denen mit |:| |:|
L1 O

Die Handlaufe sollen dem Benutzer einen sicheren Halt bieten
und sind so geformt, dass keiner mit seiner Kleidung hangen
bleiben kann.

[]
[]

Wirkungskontrolle am: durch:

Informationen und Praxishilfen unter www.vbg.de/arbeitsstaetten — Beispiele

e Checkliste ,,Planung/Sanierung von Treppen*

e Fachinfoblatt ,,Treppen — Stufenabmessungen und -gestaltung*

e Fachinfoblatt ,,Treppen — Geldander und Handlaufe*

e Fachinfoblatt ,,Anforderungen an die Rutschhemmung von Bodenbeldgen in Arbeitsraumen und betrieblichen Verkehrs-
wegen mit Rutschgefahr

© VBG/BC GmbH



Fluchtwege — Notausgdnge

Mogliche Gefdhrdungen:

Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken; bei Brandgefahr un-
zureichende Flucht- und Verkehrswege, unzureichende Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Ziel:

Fluchtwege und Notausgange ermoglichen den Personen im Ge-
bdude, das Gebdude im Notfall schnell zu verlassen und sie
ermoglichen Rettungskraften, schnell zu den Gefahrstellen zu
gelangen.

Maf3nahmen:

Wir haben mogliche Gefdhrdungen und Risiken bei Fluchtwegen
und Notausgdngen eingeschatzt und entsprechende MaBnah-
men festgelegt.

Was tun?

Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Risiken/ Aktivitdten/MaBBnahmen
Handlungsbedarf

Die Ldnge von Fluchtwegen ist begrenzt.

Abhéngig von der Gefahrdung im Raum: in normalen Arbeitsraumen
35 m; in brandgefahrdeten Raumen ohne selbsttatige Feuerléschein-
richtungen 25 m

L O

Die Fluchttiiren schlagen in Fluchtrichtung auf.

Die Fluchtwege und Notausgange sind gekennzeichnet.

Es ist sichergestellt, dass die Fluchtwege und Notausgange nicht

zugestellt sind.
Zum Beispiel Arbeitsanweisung; Verbotszeichen ,,Nichts abstellen oder
lagern“ an der Au3enseite

Es ist sichergestellt, dass die Notausgange nicht abgeschlossen
sind.

Notausgdnge und Fluchttiiren sind so eingerichtet, dass sie je-
derzeit von innen ohne fremde Hilfsmittel leicht gedffnet werden
konnen. Dies gilt auch fiir Automatiktiiren und verschlieBbare
Tren und Tore.

Zum Beispiel werden Panikschldsser, Panikstangen, elektrische Verrie-
gelungen oder dhnliche Systeme verwendet.

Entriegelungshebel beziehungsweise -knopfe zur Handbetatigung von auto-
matischen Tiiren sind so angebracht, dass sie gut erreicht werden konnen.

N O N
N O N

Es ist ein Flucht- und Rettungsplan erstellt.

Eine Sicherheitsbeleuchtung ist vorhanden.

L)L
L)L

Wirkungskontrolle am: durch:

Informationen und Praxishilfen unter www.vbg.de/arbeitsstaetten — Beispiel

e Checkliste ,,Optische Sicherheitsleitsysteme*

© VBG/BC GmbH



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

2. Arbeitspldtze in Gebduden

Gefdhrdungsbeurteilung fiir den Betrieb von
folgenden Bereichen:

e Arbeitsrdume

¢ Fenster und Sonnenschutzvorrichtungen

e Beleuchtung - Raumklima - Larm

Arbeitsrdaume

Mégliche Gefdhrdungen/Belastungen:

Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken; Quetsch-, Scher- und
Stof3stellen; elektrischer Schlag; ungeniigend gestaltete Arbeits-
platz- und Arbeitsumgebungsbedingungen — zum Beispiel Larm,
Klima, raumliche Enge; Beleuchtung, Licht; unzureichende Be-
wegungsflache am Arbeitsplatz, ungiinstige Anordnung des Ar-
beitsplatzes; Haltungsarbeit (Zwangshaltung)

Ziel:

Fachgerecht gestaltete Arbeitsraume erméoglichen ein sicheres,
gesundheitsgerechtes und produktives Arbeiten.

Maflnahmen:

Wir haben mogliche Gefdhrdungen, Belastungen und Risiken
durch die Gestaltung der Arbeitsraume eingeschatzt und ent-
sprechende MaBnahmen festgelegt.

Was tun?

Risiken/ Aktivitdten/MaBnahmen
Handlungsbedarf

bis

Bei der Planung der Arbeitsraume wird analysiert, welche radum-
lichen Voraussetzungen benotigt und welche Arbeitsaufgaben in
den Raumen ausgefiihrt werden. Auf dieser Basis wird ein Ar-
beitsplatzkonzept, ein Raumfunktionskonzept und ein Biirokon-
zept entwickelt.

Praxishilfen und die Beratung der VBG nutzen.

L O

Arbeitsraume besitzen eine ausreichende Grundflache.

Flache je Arbeitsplatz: nicht weniger als 8,00 m? bis 10,00 m?. In GroB-
raumbiiros (= 400,00 m?) ist die Storwirkung grofer als in kleinen Rau-
men; deswegen sollte die Flidche pro Arbeitsplatz 12,00 m? bis 15,00 m?
betragen.

© VBG/BC GmbH



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Die Arbeitsraume besitzen in Abhéngigkeit von der Gréf3e ihrer
Grundflache eine ausreichende lichte Hohe.
Bis 50 m?»> Hohe 2,50 m; 50 m? bis 100 m?> Héhe 2,75 m

Die GroBe des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit
von der Art der korperlichen Beanspruchung und der Anzahl
der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen
bemessen.

Bei iiberwiegend sitzender Tatigkeit werden 12,00 m?, bei iiberwiegend
nicht sitzender Tatigkeit 15,00 m> empfohlen.

Jeder Arbeitsplatz besitzt eine ausreichende freie Bewegungs-
flache.

Bewdhrt hat sich eine freie unverstellte Fldche von mindestens 1,50 m?2.

Sie soll an keiner Stelle weniger als 1,00 m tief sein (Benutzerflache).

Es sind ausreichende Funktionsflachen fiir Fenster und Tiiren,
bewegliche Teile an Arbeitsmitteln und Mébeln vorgesehen,
um diese ungehindert 6ffnen zu konnen. Quetsch-, Scher- und
Stof3stellen entstehen nicht, Sicherheitsabstande vor Mobel-
ausziigen sind einplant.

Die Elektroinstallationen sind den Arbeitsanforderungen ent-
sprechend eingeplant und erméglichen eine Energieversor-
gung, die die Arbeitsabldufe und den Verkehr im Arbeitsraum
nicht behindert sowie eine sichere Reinigung der Arbeitsraume
zuldsst.

Bei Neuinstallation besitzen Endstromkreise Fehlerstromschutzein-
richtungen (RCDs) mit einem Bemessungsdifferenzstrom < 30 mA, es
sei denn, es ist eine stindige Uberwachung und Instandhaltung durch
eine Elektrofachkraft sichergestellt.

Wirkungskontrolle am: durch:

Informationen und Praxishilfen unter www.vbg.de/arbeitsstaetten — Beispiele

e BGI 5050 ,,Bliroraumplanung®

e Planungstool ,,Biiroraumgestaltung*

e Fachinfoblatt ,,Anforderungen an elektrische Installationen*
e Fachinfoblatt ,,Energieeffizienz*



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Fenster und Sonnenschutzvorrichtungen

Mégliche Gefdhrdungen/Belastungen:

Klima — zum Beispiel Hitze, Kdlte, unzureichende Liiftung; Blen-
dung, Reflektionen; Larm; Absturz

Ziel/Nutzen:

Fenster beeinflussen das Wohlempfinden der Personen und for-
dern ausreichende Sehverhéltnisse fiir die Arbeit.

Maflnahmen:

Wir haben mégliche Gefahrdungen, Belastungen und Risiken
durch die Gestaltung der Fenster eingeschatzt und entsprechen-
de Mafinahmen festgelegt.

Was tun?

Risiken/ Aktivititen/MaBnahmen
Handlungsbedarf

Es wird analysiert, welche Fenster und Sichtverbindungen erfor- |:| |:|
derlich sind, um die Arbeitsaufgaben im Gebdude sicher und er-
gonomisch realisieren zu kdnnen und um vor Larm und anderen
Einwirkungen geschiitzt zu sein.

Die Flachen von Fenstern, die als Sichtverbindung vorgesehenen |:| |:|
sind, sind ausreichend grofs.

Das Verhaltnis von lichtdurchlassiger Fenster-, Tiir- oder Wandflache
beziehungsweise Oberlichtflache zur Raumgrundflache betrdagt mindes-
tens 1:10 (entspricht circa 1:8 Rohbaumafe).

Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen lassen sich von |:| |:|
den Beschdftigten sicher 6ffnen, schlieBen, verstellen und arre-
tieren.

Zum Beispiel durch gegen Herabfallen gesicherte Kipp- und Schwing-
fliigel; Offnungsbegrenzungen bei Schwingfliigeln; Sperrsicherung an
Dreh-Kipp-Beschldgen; Vorrichtungen an Schiebefenstern, durch die der
SchlieBvorgang so abgebremst wird, dass Personen nicht eingeklemmt
werden kénnen.

10
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Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Unabhéngig von der Briistungshohe ist auch bei Fenstern eine
Ab- und Durchsturzsicherung von 1,00 m Héhe — beziehungs-
weise ab 12,00 m Absturzhéhe von 1,10 m Hohe — vorhanden.

Fenster und Oberlichter konnen ohne Gefdahrdung der Reini-
gungskradfte und anderer Personen gereinigt werden.

Zum Beispiel begehbare Fensterbretter in Verbindung mit Absturzsi-
cherungen, Anschlagpunkte fiir Absturzsicherungen des Geb&duderei-
nigers.

Bei Glasfassaden und Glasddchern sind Fassadenbefahranla-
gen oder Reinigungsbriicken vorhanden beziehungsweise ver-
gleichbare Einrichtungen.

Fenster, die als Notausgange vorgesehenen sind, haben min-
destens im Lichten eine Breite von 0,90 m und eine Hohe von
1,20 m. Fensterbanke sind begehbar, wenn sie mindestens
0,25 m breit sind und eine Verkehrslast an ungiinstigster Stelle
von 1,5 kN aufnehmen kénnen. Gegebenenfalls sind Steighil-
fen vorhanden.

Kraftbetdtigte Fenster sind sicherheitstechnisch einwandfrei
ausgefiihrt.

Zum Beispiel Sicherung von Quetsch- und Scherstellen an Haupt-
schliekanten, zwischen Fliigeln und festen Teilen der Umgebung und
an Fliigeln; Sicherung der Fliigel gegen unbeabsichtigtes Verlassen der
Fiihrungen.

Es wird festgelegt, welche Art der Sonnenschutzvorrichtung
geeignet ist.
Zum Beispiel auBen liegender Sonnenschutz, in die Fenster integrier-

ter Sonnenschutz, innen liegender Sonnenschutz oder eine Kombinati-
on der Einrichtungen.

Wirkungskontrolle am: durch:

Informationen und Praxishilfen unter www.vbg.de/arbeitsstaetten — Beispiele

e Fachinfoblatt ,,Kraftbetatigte Fenster”

e Formblatt A zur Ermittlung der Kennwerte fiir den Blendschutz fiir Sonnenschutzvorrichtungen aus Geweben und Folien
e Formblatt B zur Berechnung des Kennwertes fiir den sommerlichen Warmeschutz
e Formblatt C zur Entscheidung tiber die Einbaulage der Sonnenschutzvorrichtungen

1



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Beleuchtung — Raumklima — Larm

Mégliche Gefdhrdungen/Belastungen:

Ungeniigend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbe-
dingungen — zum Beispiel Larm, Klima; Beleuchtung, Licht

Ziel:

Eine ausreichende und geeignete Beleuchtung férdert die Kon-
zentrations- und Leistungsfahigkeit der Beschéftigten. Durch
Larm bei der Arbeit konnen Konzentration und Sprachverstandi-
gung beeintrachtigt werden. Larm kann zu psychischen Fehlbe-
anspruchungen sowie zur Zunahme der Fehlerhdufigkeit fiihren.
Deswegen sollten bei der Gestaltung der Rdume die Larmeinwir-
kungen bei der Arbeit beriicksichtigt werden.

Maf3nahmen:

Wir haben mégliche Gefahrdungen, Belastungen und Risiken
durch Beleuchtung, Klima und Ldrm eingeschdtzt und entspre-
chende Mafnahmen festgelegt.

Risiken/ Aktivititen/MaBnahmen
?

T e [ e

Es wird untersucht, welche Anforderungen die Beleuchtung in |:| |:|
Arbeitsraumen und Verkehrswegen erfiillen muss, um die Ar-
beitsaufgaben funktionsgerecht zu realisieren und um das Ge-
b&dude und die Einrichtungen sicher benutzen zu kénnen.

Die Verkehrswege und Arbeitsraume sind mit der jeweils geeig- |:| |:|
neten Beleuchtungsstarke ausgeleuchtet.
Fachinfoblatt ,,Empfehlungen fiir Beleuchtungsstarken* nutzen.

Die Rdume sind so gestaltet, dass die Raumtemperatur ange- |:| |:|
nehm ist.

Zum Beispiel Sitzen, leichte Arbeit + 20 °C, mittelschwere Arbeit
+19 °C; Stehen und/oder Gehen, leichte Arbeit + 19 °C; mittelschwere
Arbeit + 17 °C; schwere Arbeit + 12 °C.

12
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Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Bei moglichen Temperaturen » 26 °C sind spezielle MaBnah-
men getroffen.

Zum Beispiel effektive Steuerung des Sonnenschutzes; effektive Steu-
erung der Liiftungseinrichtungen; Reduzierung der inneren thermi-
schen Lasten.

Arbeitsraume sind so gestaltet, dass die Schallausbreitung
nach den in der Praxis bewdhrten Regeln der Lirmminderungs-
technik vermindert wird.

Zum Beispiel durch bauliche Schutzmaf3nahmen wie: Schalldammung
von Fenstern; Luftschallddmmung — zum Beispiel durch schallabsor-
bierend ausgefiihrte Decken, Wande und Tiiren, Anschliisse der flan-
kierende Bauteile; schwingungsisolierende Befestigung von Armatu-
ren, Rohrleitungen und Bauteilen — zum Beispiel Auflager von Treppen;
Trittschallschutz; larmarme Anlagen — zum Beispiel larmarme Brenner/
Kessel-Kombinationen, gerduscharme Biirotechnik; Mobel mit schall-
absorbierenden Oberflichen und Bauteilen; spezielle Schallabsorpti-
onskorper

Wenn in Arbeitsraumen Larmbereiche vorhanden sind — Larmexposi-
tionspegel = 85 dB(A) — sind besondere Anforderungen an die Larm-
dampfung durch Turen, Wande und Fenster zu anderen Raumen zu
beriicksichtigen.

In Arbeitsstatten wird der Larmexpositionspegel so niedrig
gehalten, wie es nach Art des Betriebes maglich ist.

Zum Beispiel bei iiberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB(A); bei ein-
fachen oder tiberwiegend mechanisierten Biirotatigkeiten und ver-
gleichbaren Tatigkeiten 70 dB(A); in Pausen-, Bereitschafts-, Liege-
und Sanitdtsraumen 55 dB(A).

Wirkungskontrolle am: durch:

Informationen und Praxishilfen unter www.vbg.de/arbeitsstaetten — Beispiele

e Fachinfoblatt ,,Empfehlungen fiir Beleuchtungsstarken*

e Fachinfoblatt ,,Freie Liiftung — Luftgeschwindigkeiten und Liiftungsquerschnitte

e Fachinfoblatt,,Akustik in Call Centern*

13



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Daten und Fakten zu Arbeitsstatten — Empfehlungen

Hier finden Sie eine Auswahl von Daten und Fakten zur Planung
und Gestaltung von Arbeitsstdtten. Die genannten Werte sind
als Empfehlungen zu verstehen, die sich in der Praxis bewahrt
haben.

Auf der VBG-Onlineseite zum Thema Arbeitsstdtten unter

www.vbg.de/arbeitsstaetten finden Sie zu weiteren Planungs-
bereichen konkrete Empfehlungen.

14
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Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

v

Verkehrswege und Treppen Fu3béden

Breite von Verkehrswegen und Treppen
—in Abhédngigkeit von der maximalen Benutzeranzahl —

Bei der Ermittlung der Zahl der Benutzer sind Besucher,
Kunden, Spitzen bei Schichtwechsel, ... einzubeziehen.

Rutschhemmung von Bodenbeldgen
R = Bewertungsgruppe der Rutschgefahr (R-Gruppe)
V = Verdrangungsraum mit Kennzahl fiir das Mindestvolumen

Bereich R \'

Benutzeranzahl Lichte Breite (in Metern)

Fluchtwege genutzt werden

Verkehrswege, Treppen, die als

Bis 5 Benutzer 0,875
Bis 20 Benutzer 1,00
Bis 200 Benutzer 1,20
Bis 300 Benutzer 1,80
Bis 400 Benutzer 2,40

Allgemeine Arbeitsraume und -bereiche *

Muster-Versammlungsstédttenverordnung - Treppen

Je 200 Personen 1,20

Staffelungen sind nur in Schritten von 0,60 m zuldssig.
Die lichte Breite notwendiger Treppen darf nicht mehr
als 2,40 m betragen. Die ldnderspezifischen Regelungen
beachten.

e Die lichte Mindesthohe tiber den Verkehrswegen und
Treppen soll 2,00 m betragen.

e Geldnderhohen sind = 1,00 m hoch (bei iiber 12 m
Absturzhohe: = 1,10 m).

Eingangsbereiche, innen* R9
Eingangsbereiche, auBen R 11 oder
R10 V4
Sanitdrrdume — zum Beispiel
Toiletten, Umkleide- und
Waschrdume R 10
Kiichen, Speiserdume
Kaffee- und Teekiichen R10
Speiserdume, Kantinen
Bedienungs-, Serviergange R9
Geldinstitute
Schalterrdume R9
Parkbereiche
Hoch- und Tiefgaragen* R10
Hoch- und Tiefgaragen
mit Witterungseinfluss R 11 oder
R10 V4
Parkflachen im Freien R 11 oder
R10 V4
Betriebliche Verkehrswege in Auenbereichen
Gehwege R 11 oder
R10 V4

*Siehe Anmerkung in der BGR 181 ,,Fubdden in Arbeitsraumen und
Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr®

15



Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

-
f )
i
L]

l;
|

4
© VBG/BC GmbH

v v

v

e Empfohlene Flache je Arbeitsplatz einschlieflich
allgemein tblicher Moblierung und anteiliger Verkehrs-
flachen betragt im Mittel nicht weniger als 8,00 m?
bis 10,00 m2.

e Freie Bewegungsfldache je Arbeitsplatz mindestens
1,50 m? — an keiner Stelle weniger als 1,00 m tief.

Maximale Lange von Fluchtwegen Empfohlene Raumtemperaturen
Normale Arbeitsraume 35,00 m Uberwiegende Arbeitsschwere
Arbeitshaltung
Fiir brandgefdahrdete Raume mit
selbsttatigen Feuerldscheinrichtungen 35,00 m Leicht Mittel Schwer
Fiir brandgefdhrdete Raume ohne Sitzen +20°C +19°C =
selbsttdtige Feuerloscheinrichtungen 25,00 m Stehen und/oder Gehen +19°C +17°C +12°C
Fir giftstoffgefahrdete und e Luftgeschwindigkeit sollte 0,10 m/s
explosionsgefdhrdete Raume 20,00 m bis 0,15 m/s nicht tiberschreiten.
e Empfohlene Luftwechselraten:
Fiir explosivstoffgefahrdete Raume 10,00 m —20-40 m?/h Person bei tiberwiegend sitzender Tatigkeit
— 40-60 m?/h Person bei tiberwiegend nicht sitzender

Tatigkeit
— Uber 65 m3/h Person bei schwerer kérperlicher Arbeit

Empfehlungen fiir lichte Raumhdhen, um ausreichende
Luftqualitdt zu gewdhrleisten

Bis 50 m? 2,50 m
50-100 m? 2,75m
100-2000 m? 3,00 m
Uber 2000 m? 3,25m

16
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Empfehlungen fiir Beleuchtungsstarken Anordnung Erforderliche Fahrgassen-

der Einstellplatze breite in Metern bei einer
Art des Innenraumes Mindestwert der Fahrgasse Einstellplatzbreite von
beziehungsweise der Tatigkeit Beleuchtungsstarke Ix

2,30 2,40 2,50

Allgemeine Riume

90° 6,50 6,00 5,50
Lagerraume mit Leseaufgaben 200 Bis 450 3,50 3,25 3,00
Kantinen 200
Pausenrdume 200
Umkleideraume 200
Waschraume, Toilettenrdume 200

Verkehrswege in Gebduden

Verkehrsflachen und Flure 50
Verkehrsflachen und Flure mit

Fahrzeugverkehr 150
Treppen, Fahrtreppen, Fahrsteige,

Aufziige 100

Biiros und biirodhnliche Arbeitsbereiche

Birordume 500
Grofraumbiiros*

e hohe Reflexion 750
e mittlere Reflexion 1000
Technisches Zeichnen

(Handzeichnen) 750
Konferenz- und

Besprechungsraume* 500
Warte- und Aufenthaltsraume 200
Rdume fiir Datenverarbeitung 500
Empfangstheke, Schalter,

Portiertheke 300
Haustechnik

Energieversorgung und -verteilung 200

Verkehrswege im Auf3enbereich

Toranlagen 50
FuRgdnger-Passagen,

Fahrzeug-Wendepunkte,

Be- und Entladestellen* 50
Laderampen 150
Treppen auf Bahnhdfen kleiner

und mittlerer Gro3e* 50

*Empfehlung gemaf DIN 12464
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Arbeitsstétten sicher planen und gestalten

Die VBG-Onlineseite www.vbg.de/arbeitsstaetten

Auf der VBG-Onlineseite ,,Arbeitsstdtten sicher planen und
gestalten“ finden Planer und Unternehmer weitere detaillierte
Informationen, Tipps und Praxishilfen zur Gestaltung von Ar-
beitsstdtten. Inhalte sind unter anderem:

v

Leitfaden Arbeitsstdtten
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Im Leitfaden erhalten Planer, Unternehmer und Fachkréfte
Hinweise und Tipps, was sie bei der Gestaltung von Arbeits-

rdumen beriicksichtigen sollten, damit die Menschen produk- — T =
tiv und gerne arbeiten. Die Informationen kénnen sowohl fiir

e die Planung von Neubauten oder Sanierungen,
e alsauch fiir die Gestaltung vorhandener Rdume und
Gebdude

genutzt werden.

Behandelt werden mit vielen Unterpunkten folgende Themen:

L .

Verkehrsflachen in Gebduden e e
. Arbeitsplédtze in Gebduden e g

. Funktionsbereiche in Geb&duden
. Haustechnik

. Allgemeine bauliche Aspekte

. AuBBenbereich

AV N W~
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Systematische und umfassende Gefahrdungsbeurteilung

Auf der Onlineseite finden Sie Gefdhrdungsbeurteilungen
zu folgenden weiteren Themen:
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v

Fachinfoblatter

Auf der Onlineseite finden sich rund 50 Fachinfoblatter mit
Hintergrundinformationen zu einzelnen Aspekten rund um
die Arbeitsstatte. Hier drei Beispiele:

Planer und Bauherren finden auf der

T ST
e
Onlineseite eine Vielzahl von Checklisten ;_—: T e Tt et T e
zur Planung von Arbeitsstdtten, die Anre- [ = _-:"1' 4 e P
gungen geben und helfen, die Arbeitsstat- et e ———~—~——
te effektiv, sicher, gesundheitsgerecht zu .i:'-".,... = _;,*::—":- EAEa R
gestalten. :.—-'-A P T——— T R i
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www.vbg.de
Wir sind fiir Sie da!

Online-Geschéftsstelle: SERVICE@VBG unter www.vbg.de

Callcenter der VBG: 040 5146-2940

Notfall-Hotline fiir Arbeitnehmer im Auslandseinsatz:

0049 (0) 89 7676-2900

Fiir Sie vor Ort -
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Bergisch Gladbach

Kolner StraBe 20

51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 407-0 © Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 02204 407-165

Berlin

Markgrafenstraf3e 18 ® 10969 Berlin

Tel.: 030 77003-0 e Fax: 030 7741319
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 030 77003-109

Bielefeld

Nikolaus-Diirkopp-StraBe 8

33602 Bielefeld

Tel.: 05215801-0 ® Fax: 052161284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 05215801-165

Dresden

Wiener Platz 6 ® 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 ® Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 0351 8145-167

Duisburg

Wintgensstrafie 27 ® 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 © Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:

0203 3487-106

Erfurt

Koenbergkstrafie 1 99084 Erfurt

Tel.: 03612236-0 ® Fax: 03612253466
E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 0361 2236-415

Hamburg
Friesenstrafle 22 ¢ 20097 Hamburg

Seminarbuchungen:

online: www.vbg.de/seminare, Montag bis Freitag 6.30—20 Uhr

telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung: Montag bis

Donnerstag 8—17 Uhr, Freitag 8—15 Uhr

Service-Hotline fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

0180 5 8247728 (0,14 €/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.)

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 ® Fax: 06131371044
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:
06131389-180

Miinchen

Ridlerstrafe 37 ¢ 80339 Miinchen
Tel.: 089 50095-0 ® Fax: 089 5024877
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:

089 50095-165

Wiirzburg

Riemenschneiderstrafie 2

97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 o Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:
09317943-407

Priifung und Zertifizierung von
Arbeitsmitteln der Bereiche
Arbeitsmobel und Wertesicherung:
Fachausschuss Verwaltung

Priif- und Zertifizierungsstelle
Deelbogenkamp 4 ® 22297 Hamburg
Tel.: 040 5146-2775

Fax: 040 5146-2014

E-Mail: HV.Pruefzert@vbg.de

Akademie
Storkau

Bielefeld

‘ BG-Akademien fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz:

Akademie Dresden

Konigsbriicker LandstraBe 4c

01109 Dresden

Tel.: 0351 88923-0 ® Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 0351 457-3000

Akademie Gevelinghausen
Schlof3strate 159939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 ® Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

Schlof3straBe 1 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 ® Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Storkau

Hotel Schloss Storkau

Im Park 1 39590 Tangermiinde/OT Storkau
Tel.: 039321531-0 ® Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

ca. 32 km nordlich von Bamberg
Schlossweg 2, 96190 Untermerzbach

Tel.: 09533 7194-0 e Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100

Klinik fiir Berufskrankheiten

Miinchner Allee 10 ® 83435 Bad Reichenhall
Tel.: 08651 601-0 ® Fax: 08651 601-1021
E-Mail: bk-klinik@vbg.de
www.bk-klinik-badreichenhall.de

Fontenay 1a ® 20354 Hamburg

Akademie

Tel.: 040 23656-0 ® Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.:

040 23656-165

Bergisch
Gladbach

Akademie

Wiirzburg
Untermerzbayh
[ ]

Ludwigsburg

Martin-Luther-Strafie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-0 e Fax: 07141902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter Tel.: 07141 919-354

Ludwigskurg

Miinchen

Bad Reichenhall

So finden Sie Ihre VBG-Bezirksverwaltung:
www.vbg.de/kontakt aufrufen und die Postleitzahl Ihres Unternehmens eingeben.

Dresden

Bei Beitragsfragen:

Tel.: 040 5146-2940

Fax: 040 5146-2771, -2772
E-Mail: HV.Beitrag@vbg.de

VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung
Deelbdgenkamp 4 ® 22297 Hamburg

Tel.: 040 5146-0 ® Fax: 040 5146-2146
E-Mail: HV.Hamburg@vbg.de

www.vbg.de

www.vbg.de



